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2    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

2562 2561 2560

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 86.33 90.19 90.57

อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 1.52 16.36 18.72

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 0.46 4.93 6.48

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 0.42 3.54 4.29

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.20 0.18 0.18

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 22.28 22.01 5.96

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 50.97 36.10 42.86

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.37 0.60 0.91

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 22.08 20.60 20.94

 

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 8.16 4.93 2.50

เงนิกองทุนสภาพคลอ่งสทุธ ิ(คำานวณตามเกณฑส์ำานกังาน) (ร้อยละ) 225.04 128.83 101.97

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ (บาท) 6.86 6.90 6.63

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ (Fully Diluted) (บาท) 6.86 6.90 6.63

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ : บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 1) การประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย ์4 ประเภท ไดแ้ก ่ธรุกจินายหนา้ซ้ือขายหลกัทรพัย ์การคา้หลกัทรพัย์  
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน และการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์  2) การประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า คือ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3) การ
ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุน และ 5) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ : เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

สำ�นักง�นส�ข� : บรษัิทฯ มสีำานกังานสาขารวม 44 แห่ง ซ่ึงตัง้ในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล 14 แห่ง 
และในต่างจังหวัด 30 แห่ง

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด : หุ้นสามัญจำานวน  502,448,570 หุ้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000056

Homepage : http: // www.utrade.co.th

โทรศัพท์ : 02-659-8000

โทรส�ร : 02-651-4338

ผู้ตรวจสอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด

: นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4301

: นายเพิ่มศักดิ์  วงศ์พัชรปกรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3427

: นายยงยุทธ  เลิศสุรพิบูล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6770   

: ดร. สุวัจชัย  เมฆะอำานวยชัย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6638   

ที่ปรึกษ�กฎหม�ย : บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จำากัด

น�ยทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

ข้อมูลทั่วไป
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รายละเอียดและที่ตั้งสำานักงานสาขา

สำ�นักง�น / ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

กรุงเทพมห�นครและปริมณฑล

1.  เยาวราช 1, 2 (3) : 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 505-509 ถ.เยาวราช แขวง
สัมพันธวงศ์ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 10100

2.  บางกะปิ (6) : 9 อาคารศูนย์การค้าแฮปปี้แลนด์ 1 ชั้นที่ 4 ถ.ลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขต
บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

3.  บางแค (7) : 518 ชั้นที่ 7 ถ.เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160

4.  แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4 (8) : 339 อาคารสำานักงานธนาคาร ยูโอบี จำากัด (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ช้ันท่ี 3 
เมืองทองธานี ถ.บอนด์สตรีท ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

5.  ปิ่นเกล้า 1, 2 (10) : 7/129 อาคารสำานักงานเซ็นทรัลปิ่นเกล้า ชั้น 14 ห้องเลขที่ 1402 ถ.บรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

6.  ธนภูมิ (13) : 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 4 ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ 10400

7.  ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต (14) : 94 อาคารศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นที่ G ห้องเลขที่ PLZ.G.SHP087C 
ถ.พหลโยธิน ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12130

8.  เซ็นทรัลเวิลด์ (16) : 999/9 อาคารดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 34 ห้องเลขที่ MH3404-5 
ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

9.  อินเตอร์เชนจ (17) : 399 อาคารอินเตอร์เชนจ ชั้นที่ 25 ห้องเลขที่ 5A ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

10. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ(18 : 88 หมู่ที่ 8 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ อาคารเซนต์คาเบรียล ชั้น
ที่ 1 ห้องเลขที่ SG120 ถ.เทพรัตน ต.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10540

11. สำาโรง (30) : 999/99 อาคารสำานักงานธนาคาร ยูโอบี จำากัด (มหาชน) สาขาสำาโรง  
ชั้นที่ 2 ถ.สุขุมวิท ต.สำาโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270

12. มาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ (38) : 99/29 อาคารศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ ช้ันท่ี 3 ห้องเลขท่ี S302/1 หมู่ท่ี 1 
ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

13.  สีลม 1, 2 (40) : 323 อ.ยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ช้ันท่ี 5 ห้องเลขท่ี 507-508 ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500

14.  แฟชั่นไอส์แลนด์ (42) : 587, 589, 589/7-9 อ.ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ ชั้นที่ B ห้องเลขที่ B001 
ถ.รามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230
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รายละเอียดและที่ตั้งสำานักงานสาขา

สำ�นักง�น / ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

ภ�คเหนือ

1.  เชียงใหม่ ระแกง 1, 2 (4) : 144 ถนนระแกง ตำาบลช้างคลาน อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

2.  พะเยา (27) : 3/5 ถนนชายกว๊าน ตำาบลเวียง อำาเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

3.  เชียงใหม่ ห้วยแก้ว (32) : 50/153-157 อาคารฮิลล์ไซดพ์ลาซ่าแอนดค์อนโดเทล 4 ช้ันท่ี 4 ถนนห้วยแกว้ ตำาบลช้างเผอืก  
อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300

4.  เชียงราย 1, 2 (33) : 356/7-9 หมู่ท่ี 15 ซอย 3 ถนนราชโยธา ตำาบลรอบเวียง อำาเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 57000

5.  ลำาปาง (35) : 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ตำาบลพระบาท อำาเภอเมืองลำาปาง จังหวัดลำาปาง 52100

6.  เชียงใหม่ ช้างคลาน 1, 2 (39) : 215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ 
B202 ถนนช้างคลาน ตำาบลช้างคลาน อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

7.  เชียงใหม่ มหิดล 1-4 (41) : 288/61-62 ถ.มหิดล ต.ช้างคลาน อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 50100

ภ�คกล�ง

1.  บ้านโป่ง (1) : 266, 268 ถนนทรงพล ตำาบลบ้านโป่ง อำาเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 70110

2.  สุพรรณบุรี (2) : 195/3 ถ.เณรแก้ว ตำาบลท่าระหัด อำาเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 72000

3.  สระบุรี 1, 2 (5) : 116/27-28 ถนนสุดบรรทัด ตำาบลปากเพรียว อำาเภอเมืองสระบุรี จ.ังหวัดสระบุรี 18000

4.  ราชบุรี (12) : 44/33 ถถนนเพชรเกษม ตำาบลหน้าเมือง อำาเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

5.  นครปฐม (15) : 401 ถนนเทศา ตำาบลพระประโทน อำาเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

6.  ระยอง (22) : 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 1241-3 ซอยศูนย์การค้าสาย 4

ถนนสุขุมวิท ตำาบลเชิงเนิน อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

7.  ชลบุรี (24) : 838/1ก-838/1ข ถนนชัยชนะ ตำาบลบางปลาสร้อย อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

8.  นครสวรรค์ (25) : 919/112 หมู่ท่ี 10 ถนนพหลโยธิน ตำาบลนครสวรรค์ตก อำาเภอเมืองนครสวรรค์  
จังหวัดนครสวรรค์ 60000

9.  พิษณุโลก (36) : 228/28-30 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตำาบลในเมอืง อำาเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 
65000
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. สุรินทร์ (20) : 7/8 ถนนศิริรัฐ ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

2. ศรีสะเกษ (23) : 858/9 ถนนกวงเฮง ตำาบลเมืองใต้ อำาเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

3. ขอนแก่น (26) : 238/8 อาคารโครงการโอโซนวิลเลจ ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ I7-I9 ถนนเทพารักษ์ 
ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

4. อุบลราชธานี (28) : 104/1 ถนนชวาลาใน ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
34000

5. บุรีรัมย์ (37) : 8/47-48 ถนนปลัดเมือง ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
31000 

6. นครราชสีมา (43) : 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
30000

ภาคใต้

1. หาดใหญ่ (9) : 85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่กรีนวิว ช้ันท่ี 1 ถนนแสงศรี ตำาบลหาดใหญ่ 
อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

2. ตรัง 1 (11) : 59/71 ถนนห้วยยอด ตำาบลทับเที่ยง อำาเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

3. นครศรีธรรมราช 1, 2 (19) : 62, 64, 66, 68 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

4. ตรัง 2 (21) : 59/55 ถนนห้วยยอด ตำาบลทับเที่ยง อำาเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

5. สงขลา (29) : 21/3 ถนนไทรบุรี ตำาบลบ่อยาง อำาเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 

6. หาดใหญ่ จุลดิศ (31) : 200/406 อาคารจุลดิศหาดใหญ่พลาซ่า ช้ันท่ี 4 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 3 ตำาบลหาดใหญ่ 
อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

7. ภูเก็ต (34) : 154/14-16 ถนนพังงา ตำาบลตลาดใหญ่ อำาเภอเมืองภเูกต็ จงัหวดัภเูกต็ 83000

8. หาดใหญ่ จุติอนุสรณ์ (44) : 59/10, 59/12 ถนนจติุอนสุรณ ์ตำาบลหาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
90110
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สรุปสภาวการณ์ ปี 2562
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศไทยในปี 2562 เติบโตร้อยละ 2.4 เปรียบเทียบกับปี 2561 ที่มีการเติบโต
ร้อยละ 4.1 ในช่วงครึ่งปีแรกอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยอยู่ท่ีร้อยละ 2.6 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากการเติบโต
ของการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และ การใช้จ่ายของภาครัฐ ในขณะที่ภาคการส่งออกและภาคการผลิตชะลอ
ตัว สำาหรับช่วงครึ่งปีหลัง เศรษฐกิจไทยยังคงมีทิศทางชะลอตัวต่อโดยมีปัจจัยกดดันหลักมาจากภาคการส่งออกที่ลดลงต่อเนื่อง
และสง่ผลกระทบมาสูภ่าคการผลติและการลงทุนภาคเอกชนให้ชะลอตาม โดยมีผลจากสงครามการคา้ระหวา่งจนีและสหรฐัฯ รวม
ถึงการที่ค่าเงินบาทปรับแข็งตัวมากสุดในรอบ 6 ปี

ภาพรวมสำาหรับปี 2563 
UOB Global Economics and Market Research (GEMR) คาดการณ์ว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของประเทศไทยใน
ปี 2563 จะเติบโตร้อยละ 3.2 โดยคาดว่าภาพรวมเศรษฐกิจจะฟื้นตัวซึ่งคาดว่าเป็นผลมาจากความตึงเครียดที่ลดลงของสงคราม
การค้าระหว่างสหรัฐฯและจีน ซึ่งจะส่งผลดีต่อสินค้าส่งออกที่สำาคัญเช่นสินค้าโภคภัณฑ์ 

การบริโภคยังคงอ่อนแอ ท่ามกลางราคาสินค้าเกษตรที่ต่ำา หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง และการขาดความเชื่อมั่นของผู้บริโภค 
นอกจากนี้ภาวะภัยแล้งยังเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีสำาคัญต่อท้ังการบริโภคและการส่งออก โดยภาวะภัยแล้งในพ้ืนท่ีภาคกลางทำาให้ต้อง
จำากัดพ้ืนท่ีเพาะปลูกซ่ึงจะส่งผลต่อการลดลงของรายได้เกษตรกร ขณะท่ีปริมาณสำารองน้ำาท่ีต่ำาในแหล่งกักเก็บภาคตะวันออก
จะกระทบต่ออุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึ่งอาจจะเห็นการหยุดการผลิต หรือการผลิตในอัตราที่ลดลงเนื่องจากปริมาณน้ำาที่มีจำากัด

ด้วยสถานการณ์ความเสี่ยงท่ีปรับเพ่ิมข้ึนท้ังจากปัจจัยภายใน และสถานการณ์ภายนอกอย่างผลกระทบจากไวรัส COVID-19  
เราคาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยมีแนวโน้มดำาเนินนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายมากข้ึน รวมถึงการลดอัตราดอกเบ้ียนโยบาย 
เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนภาวะเศรษฐกิจที่ปัจจุบันมีความเสี่ยงสูงขึ้น

การระบาดใหญ่ของไวรสั COVID-19 ท่ีเริม่ตน้จากอู่ฮ่ันในตน้ปี 2563 ซ่ึงเตอืนให้รำาลกึถงึการระบาดของโรคซารส์ในปี 2546 และ
แพร่กระจายไปท่ัวโลกจะมีผลกระทบอย่างมากต่อเศรษฐกิจโลก ในขณะท่ีรัฐบาลต่างๆ ได้ดำาเนินการอย่างเข้มแข็งและป้องกัน
ตัง้แตต่น้เพือ่ควบคมุการแพรก่ระจายของโรค การหยดุชะงักในการผลิตของจนีและหว่งโซอ่ปุทานทัว่โลก การหยดุชะงกัของการ
เดินทางท่องเที่ยวและผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั่วโลกจะส่งผลกระทบเชิงลบต่อเศรษฐกิจโลก

สรุปสถานการณ์ตลาดทุนปี 2562
ในปี 2562 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย ปรับตัวขึ้นเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.02 แม้ตลาดหุ้นโลกจะให้อัตราผลตอบแทนที่น่าประทับใจ
ที่ระดับร้อยละ 25.79 จากผลบวกของนโยบายการเงินเชิงผ่อนคลาย และ สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐฯ ที่ผ่อนคลายลง 
แต่ต้องยอมรับว่าตลาดหุ้นไทยยังคงเผชิญกับหลายปัจจัยเสี่ยงภายใน อาทิ ก) อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยที่ยังต่ำากว่าที่
ประมาณการไว้ ข) ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของรัฐบาล ค) ค่าเงินบาทที่แข็งค่าอย่างต่อเนื่อง และ ง) การบันทึกบัญชีค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน ส่งผลให้ดัชนีตลาดหุ้นไทยไม่สามารถปรับข้ึนได้ดีนักและให้อัตราผลตอบแทนต่ำากว่าตลาด
หุ้นโลกสูงถึงร้อยละ 24.77

กลุ่มหุ้นที่มีการเคลื่อนไหวแย่ที่สุดในปี 2562 ได้แก่ ปิโตรเคมี (ร้อยละ -24.86) รับเหมาก่อสร้าง (ร้อยละ -22.00) ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ -14.26) และธนาคารพาณิชย์ (ร้อยละ -13.83) โดยนักลงทุนต่างชาติยังคงเป็นผู้ขายสุทธิอีก 1.44 พัน
ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเป็นการขายสุทธิต่อเนื่องจากปี 2561 ที่ 8.96 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ

สารจากประธานกรรมการ
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แนวโน้มตลาดทุนปี 2563
เรามีมมุมองเชิงบวกอย่างระมัดระวงัตอ่ตลาดหุ้นในช่วงครึง่ปีแรกของปี 2563 เนือ่งมาจาก 1) การเพ่ิมขึน้ของคำาสัง่ซ้ือ ทำาให้ภาค
การผลิตทั่วโลกมีสัญญาณฟื้นตัวดีขึ้น 2) การปรับน้ำาหนักการลงทุนโดยลดการลงทุนในสินทรัพย์ปลอดภัย และเพิ่มการลงทุนใน
สินทรัพย์ที่อิงการเติบโต หรือสินทรัพย์เสี่ยง ที่มีผลตอบแทนและความเสี่ยงเหมาะสมกับสถานการณ์ (โดยเฉพาะหลังการบรรลุ
ข้อตกลงการค้าสหรัฐฯ และจีน ที่ช่วยคลี่คลายอุปสรรคต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก)

การระบาดใหญ่ของ COVID-19 จะส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการผลิตและการท่องเท่ียว เราประเมินสถานการณ์ตลาดการ
เงินในไทยจะได้รับผลกระทบอย่างมากและคงมีความผันผวนจนกว่าการระบาดจะสามารถควบคุมได้ ดังนั้น การลงทุนจะเผชิญ
ความท้าทายสูงสุดในช่วง 4-6 เดือนแรก อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกและผลการดำาเนินตลาดการเงินใน
ไทยจะไดร้บัผลกระทบมากนกัและคงมคีวามผนัผวนจนกวา่การระบาดจะสามารถควบคมุได ้ดงันี้นงานของบรษิทัจดทะเบยีนอนั
เนื่องมาจากการระบาดของ COVID-19 ทำาให้เราตัดสินใจปรับลด เป้าหมายของระดับดัชนี SET Index ปี 2563 เหลือ 1,465 
จุด (จาก 1,700 จุด)โดยอิงระดับอัตรากำาไรต่อราคาหุ้น (Forward PE) ที่ 14.8 เท่า  และคาดการณ์กำาไรต่อหุ้นเติบโตร้อยละ 5 
โดยเรามองหุ้นที่มกีระแสเงินสดมั่นคง มีการจ่ายปันผลทีด่ี รวมถึงหุน้ทอ่งเทีย่วที่มีปจัจัยพื้นฐานแขง็แกร่งที่ได้รับผลกระทบจาก 
COVID-19 อาทิ กลุ่มโรงแรม มีโอกาสฟื้นตัวและกลับมาให้ผลตอบแทนที่ดี

ผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2562
ความเชื่อม่ันของตลาดท่ีไม่ดีส่งผลต่อความเช่ือม่ันของนักลงทุนและส่งผลกระทบในเชิงลบต่อธุรกิจของเรา ปริมาณและมูลค่า
ธุรกรรมการซือ้ขายโดยรวมในตลาดลดลงในป ี2562 กำาไรสุทธิของเราลดลงเชน่กัน แมว้่าเราจะยังคงมผีลประกอบการเป็นกำาไร 
แต่กำาไรหลังหักภาษีลดลงจาก 170,730,719 บาท ในปี 2561 เป็น 15,925,914 บาท ในปี 2562 และตามนโยบายในการจ่าย
เงนิปันผลของบรษัิทฯ เท่ากบัอัตรารอ้ยละ 20 ของกำาไรสทุธหิลงัหักภาษี บรษัิทฯ พิจารณาเสนอการจา่ยเงนิปันผลจำานวน 0.007 
บาทต่อหุ้น สำาหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

ภาพรวมธุรกิจ
สภาวการณ์ตลาดในปี 2563 ถูกคาดการณ์ว่าจะมีความผันผวนและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจะยังคงมีการแข่งขันและ ท้าทาย
เราหวังว่าความตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีนจะผ่อนคลายลงในปี 2563 และการระบาดของ COVID-19 จะไม่ยืด
เยื้อเกินไป เรายังคงคาดหวังอย่างระมัดระวังว่าความมั่นใจของนักลงทุนจะกลับมา

เราจะพยายามเขา้ถงึลกูคา้ให้ดข้ึีนและให้บรกิารท่ีมีคณุคา่ท่ีดเีพ่ิมข้ึนผ่านการสรา้งกลุม่นกัลงทุนท่ีกระตอืรือรน้และการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี เราจะพยายามอย่างต่อเนื่องเพ่ือกระจายช่องทางหารายได้ของเราจากธุรกิจตัวแทนนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์
แบบดั้งเดิม ในสภาวะการแข่งขันปัจจุบันที่ให้อัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายต่ำาลงเราจะควบคุมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นอย่างเข้มงวด

ในนามคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและลูกค้าทุกท่านที่
ให้ความไวว้างใจและสนบัสนนุบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่งตลอดมา ข้าพเจา้รู้สกึขอบคณุทีมผู้บริหารและพนกังานของเราสำาหรบัความ
ทุ่มเทและความช่วยเหลือ และหวังว่าจะยังคงได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของเรา

นาย ตัน เช็ค เต็ค
ประธานคณะกรรมการ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ มหาสมุทร จำากัด”    
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 250 ล้านบาท ต่อมา บริษัทฯ ได้ถูกจำาหน่ายให้ทาง 
ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ซ่ึงเป็นบริษัทในกลุ่ม ยูโอบี ท่ีประเทศสิงคโปร์ และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี 
(ประเทศไทย) จำากัด 

และต่อมามีการรวมตัวกันทางธุรกิจระหว่างกลุ่มธนาคารยูโอบี กับ กลุ่ม เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ เป็น ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์       
ลิมิเต็ด ทำาให้ในปี 2544 มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นใหม่โดย ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ได้ขายหุ้นที่ถือทั้งหมดให้กับ                   
ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด ทำาให้ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำาหน่าย
ได้ทั้งหมด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด หลังจากนั้นในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้ซื้อ
ธุรกิจรายย่อยจากบริษัทหลักทรัพย์ บีเอ็นพี พาริบาส์ พีรีกรีน (ประเทศไทย) จำากัด โดยชำาระเป็นเงินสด พร้อมทั้งรับโอนลูกหนี้
และเจา้หนา้ท่ีการตลาด และในวนัท่ี 21 กมุภาพันธ ์2548 บรษัิทฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยใช้ชือ่วา่ บริษัทหลกัทรพัย์ 
ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)  

ทั้งนี้  ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยมีบริษัทย่อยที่ดำาเนินธุรกิจหลัก
ทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาดสูงสุดในสิงคโปร์ มีสำานักงานในประเทศฮ่องกง ลอนดอน นิวยอร์ก จาการ์ต้า เซี่ยงไฮ้ และมะนิลา 
นอกจากนียั้งเป็นบรษัิทในเครอืของยูไนเต็ด โอเวอรซี์ส ์แบงค ์ท่ีเป็นธนาคารพาณชิย์ขนาดใหญ่ในสงิคโปร ์ท่ีมีสาขาในประเทศไทย 
คือ ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) จากความสัมพันธ์และเครือข่ายที่กว้างขวางดังกล่าวทำาให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้า
ทั้งในและต่างประเทศได้อย่างกว้างขวาง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความช่วยเหลือในการดำาเนินธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทใน
กลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการทำาสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด โดยการให้บริการครอบคลุมด้านต่าง ๆ หลายด้าน (รายละเอียดของสัญญา
ให้บริการและค่าธรรมเนียมการให้บริการสามารถดูได้ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”) จากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับ
ความช่วยเหลือตามสัญญาให้บริการ เช่น ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเช่ือมโยงเป็น
ระบบเดียวกันภายในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ช่วยแนะนำาในการติดตั้งระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งพัฒนาระบบต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง และการจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านการตลาดและการดำาเนินโครงการ Cross selling ทำาให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายการให้บริการทางด้านนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าได้เพ่ิมข้ึนจากการแนะนำาลูกค้าผ่านบริษัทในกลุ่ม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบริษัทในกลุ่ม เช่น การใช้ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันในงานวิเคราะห์หลักทรัพย์
รวมถึงการให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงบทความวิเคราะห์หลักทรัพย์และสภาวะตลาดในต่างประเทศท่ีจัดทำาข้ึนโดยบริษัทในกลุ่ม
เพื่อพัฒนางานวิจัยของบริษัทฯ

ปี 2553 บรษัิทฯ ไดเ้ข้ารบัโอนธรุกจินายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย์ (Brokerage Business) จากบริษัทหลกัทรัพย์ เมอร์ช่ัน พารท์เนอร ์
จำากัด (มหาชน) และในปี 2554 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำากัด (มหาชน) (“ยูไนเต็ด”) ซึ่งได้เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ จนถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ขายหุ้นยูไนเต็ดให้แก่กลุ่มนักลงทุนอื่น 
เป็นผลทำาให้ยูไนเต็ดสิ้นสุดสถานะการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ปี 2559 บรษัิทฯ ขยายธรุกจิรายยอ่ยโดยการทำาสญัญาซ้ือขายสนิทรัพย์ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิหลกัทรัพย์สำาหรับลกูค้า
รายยอ่ยบางสว่น จากบรษัิทหลกัทรพัย์ คนัทรี ่กรุป๊ จำากดั (มหาชน) ซ่ึงสนิทรัพย์ดงักลา่วรวมถงึท่ีปรึกษาการลงทุนและสำานกังาน
สาขา 21 แห่ง และในปีเดียวกันนั้นศูนย์การเรียนรู้ ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้รับอนุญาตให้ดำาเนินการเป็นสาขาออนไลน์

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ปี 2560 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการย้ายสำานักงานสาขาปิ่นเกล้า 2 สาขาหาดใหญ่ สยามซิตี้ และสาขาแจ้งวัฒนะ 3-4 ไปรวมกับ
สาขาใกล้เคียง เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายเนื่องจากมีสำานักงานสาขาใกล้กับสำานักงานสาขาท่ีมีอยู่เดิม และบริษัทฯ ได้ดำาเนิน 
การเปิดสำานักงานสาขา มาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560

และในป ี2561 บรษิทัฯ ไดด้ำาเนนิการยา้ยสำานักงานสาขา เอแบค (หวัหมาก) ไปยงั เอแบค (สุวรรณภมู)ิ ลดขนาดพืน้ทีเ่ชา่สาขา
เชียงใหม่-ห้วยแกว้ และในช่วงปลายปี บรษัิทฯ ขยายธรุกจิรายย่อยโดยการทำาสญัญาซ้ือขายสนิทรพัย์ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย์สำาหรบัลกูคา้รายย่อยบางสว่นจากบรษัิทหลกัทรพัย์ เออีซ ีจำากดั (มหาชน) ซ่ึงสนิทรพัย์ดงักลา่วรวมถงึท่ีปรึกษา
การลงทุน และสำานักงานสาขา 6 แห่ง ได้แก่สาขา สีลม แฟชั่นไอส์แลนด์ นครราชสีมา เชียงใหม่-มหิดล เชียงใหม่-ช้างคลาน 
และ หาดใหญ่-จุติอนุสรณ์ และบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้มีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 ตามหนังสือที่ จต.178/2561 เรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เพื่อเป็น
ช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

ในปี 2562 มูลค่าการซื้อขายของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 2.72 ของมูลค่าการซื้อขายจากโบรกเกอร์รวมในประเทศไทย ซึ่งสูง
กว่าระดับในปี 2561 2560 2559 และ 2558 (ร้อยละ 2.12 2.43 2.30 และ 2.22 ตามลำาดับ) ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น 
บริษัทฯ พยายามอย่างมากที่จะรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้จาก 1) การจัดสัมมนาด้านการลงทุน 2) เข้าร่วมในการนำาเสนอ
ขายหุ้นต่อนักลงทุนครั้งแรก (IPO) และตราสารหนี้ และ 3) จัดโปรแกรม UTRADE Investment Academy ซึ่งเป็นโปรแกรมต่อ
เนื่องจากปี 2559 และยังคงดำาเนินงานโปรแกรม SAP อย่างต่อเนื่อง สร้างความแข็งแกร่งให้กับทีมการตลาด และเข้าถึงกลุ่ม
ลูกค้ารายย่อยได้มากขึ้นและได้รับส่วนแบ่งทางการตลาดมากขึ้น   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสำานักงานใหญ่ (1) และ สาขา (44) รวม 45 แห่ง โดยสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่ 
เลขที่ 130 - 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้นที่ 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยในปี 2562 เพื่อ
การบรหิารกจิการสาขาให้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกจิและเป็นการลดค่าใช้จา่ย บรษัิทฯ ไดด้ำาเนนิการปิดสำานกังานสาขา 2 แห่ง 
ได้แก่ โพธาราม และ ชั้น 15 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 และมีการลดพื้นที่เช่าของสำานักงานสาขาโดยการย้ายสำานักงานสาขา 
รวม 10 แห่ง ได้แก่ สาขา ศรีสะเกษ ลำาปาง ตรัง2 เชียงราย หาดใหญ่(นิพัทธ์อุทิศ) สงขลา สำาโรง แจ้งวัฒนะ เยาวราช และ 
อุบลราชธานี ทำาให้บริษัทฯ มีสำานักงานตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 15 แห่ง และต่างจังหวัด 30 แห่ง
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ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
รายได้หลกัของบรษัิทฯ มาจากธรุกจินายหนา้ซ้ือขายหลกัทรพัย์ โดยมีสดัสว่นของรายไดด้งักลา่วตอ่รายไดร้วมประมาณร้อยละ 65 
และด้วยสาขาจำานวน 44 สาขา ทั่วประเทศ บริษัทฯ จึงสามารถดำาเนินการรักษาฐานลูกค้ารายย่อยได้จำานวนมาก และในส่วน
ของลูกค้าสถาบัน บริษัทฯ ได้รับผลดีจากการเป็นบริษัทในเครือธนาคารยูโอบี ซ่ึงมีความพยายามอย่างต่อเนื่องในการขยาย
ฐานลูกค้าสู่ต่างประเทศ อาทิ ประเทศสหรัฐอเมริกา และยุโรป อย่างไรก็ตาม มูลค่าการซื้อขายโดยเฉลี่ยร้อยละ 75 มาจากการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายย่อย จึงจัดได้ว่าบริษัทฯ เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่เน้นการให้บริการแก่ลูกค้ารายย่อยเป็นสำาคัญ 

ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นผู้จัดจำาหน่ายและรับประกันการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่หลายบริษัท ซ่ึงเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ยังให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายตั๋วสัญญาใช้เงิน 

บริษัทฯ ยังได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2557 โดยบริการที่ปรึกษาทางด้านการปรับ
โครงสร้างหนี้ระยะสั้น การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษาทางการลงทุน เป็นต้น

ธุรกิจด้านบริการซื้อขายหน่วยลงทุน
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่ายหน่วยลงทุนให้แก่บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมชั้นนำาในประเทศ นอกจากนั้นยังมีบริการให้
คำาปรึกษาเกี่ยวกับการจัดสรรการลงทุนเพื่อลงทุนในกองทุนรวม และแนะนำารายการสนับสนุนการขายต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่
ลูกค้าลงทุน

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์
บริษัทฯ ได้รับอนุญาตเพ่ือประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) จากสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังได้เข้าเป็นสมาชิกประเภทตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(Derivatives Exchange) กับบริษัทตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และ
บริษัทสำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด (Thailand Clearing House: TCH) บริษัทฯ เริ่มดำาเนินธุรกิจนายหน้าตราสารอนุพันธ์
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2551 

ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกฎ ระเบียบและข้อบังคับของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดอนุพันธ์ และสำานักหักบัญชี และเพิ่มเติมโดยนโยบายการ
ควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ 

ธุรกิจด้านบริการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 เมื่อวัน
ที่ 15 พฤษภาคม 2561 ตามหนังสือที่ จต.178/2561 เรื่อง  การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ให้ทำาหน้าที่เป็น
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
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โครงสร้างรายได้

รายได้ 2562 2561 2560

(ล้านบาท) ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 682.71 65.13 733.19 70.25 799.19 69.27

คา่นายหนา้จากการซ้ือขายสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ 90.66 8.65 45.01 4.31 38.94 3.38

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 2.59 0.25 2.65 0.25 4.68 0.41

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 42.09 4.02 44.62 4.28 69.12 5.99

กำาไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 34.08 3.25 41.65 3.99 35.56 3.08

ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 81.19 7.75 53.90 5.16 48.07 4.17

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89.80 8.57 106.64 10.22 144.67 12.54

รายได้อื่น 25.04 2.38 16.08 1.54 13.45 1.16

รวม 1,048.16 100.00 1,043.74 100.00 1,153.68 100.00



รายงานประจำาปี 2562      13

สภาวะตลาดโดยรวมและการแข่งขัน

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2562 และแนวโน้มปี 2563

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศไทยในปี 2562 คาดเติบโตขึ้นร้อยละ 2.4 ต่ำากว่าปี 2561 ที่ร้อยละ 4.1 
ในช่วงครึง่ปีแรกอัตราการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยอยู่ท่ีรอ้ยละ 2.6 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุหลกัมาจากการเตบิโตของการบรโิภค
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และ การใช้จ่ายของภาครัฐฯ ในขณะที่ภาคการส่งออกและภาคการผลิตชะลอตัว สำาหรับช่วง
ครึ่งปีหลัง เศรษฐกิจไทยยังคงมีทิศทางชะลอตัวต่อ โดยมีผลจากภาคการส่งออกที่หดตัวต่อเนื่องและส่งผลกระทบมาสู่ภาคการ
ผลิตและการลงทุนภาคเอกชนให้ชะลอตาม ที่ส่งผลกระทบสำาคัญจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐฯ รวมถึงเการที่ค่าเงิน
บาทปรับแข็งตัวมากสุดในรอบ 6 ปี  

UOB Global Economics and Market Research (GEMR) ได้คาดการณ์ว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของประเทศไทย
จะเติบโตร้อยละ 3.2 ในปี 2563 โดยคาดว่าภาพรวมเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นจากแรงกดดันที่ลดลงของสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ
และจีน ซึ่งเป็นปัจจัยต่อสินค้าส่งออกที่สำาคัญเช่นโภคภัณฑ์ การเติบโตของนักท่องเที่ยวซึ่งส่งผลบวกต่อภาคบริการ

อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงที่สำาคัญที่อาจกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและประมาณการผลการดำาเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ได้แก่ 
การระบาดของไวรสั COVID-19 ถงึแม้ทางการจนีจะมีมาตรการปิดเมือง ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีมีประสทิธภิาพอย่างมากในการกกักนั
โรคและลดการแพร่ระบาด แตแ่นน่อนวา่ผลกระทบข้างเคยีงท่ีเกดิข้ึนทำาให้กจิกรรมทางเศรษฐกจิหดตวัลง ขณะเดยีวกนัจำานวนนกั
ท่องเที่ยวต่างชาติที่หายไปจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกอย่างมีนัยสำาคัญและอาจมากกว่าครั้งเกิดโรคซาร์ส 
เนื่องจากจำานวนนักท่องเที่ยวชาวจีนที่เพิ่มขึ้นเป็นกว่า 166 ล้านคน ในปี 2562 จากเพียง 17 ล้านคน ในปี 2547 ทั้งนี้ผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจยังยากแก่การประมาณ ขึ้นกับความยืดเยื้อของสถานการณ์ระบาด

การบริโภคภาคเอกชนยังมีแนวโน้มค่อนข้างอ่อนแอ เนื่องจากราคาสินค้าเกษตรที่ตกต่ำา หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง และการ
ขาดความเช่ือม่ันในการจับจ่ายใช้สอย นอกจากนี้ภาวะภัยแล้งท่ีเกิดข้ึนก็เป็นความเสี่ยงท่ีอาจซ้ำาเติมต่อท้ังการบริโภคและการ
ส่งออก โดยภาวะภัยแล้งในพื้นที่ภาคกลางจะจำากัดพื้นที่เพาะปลูกทำาการเกษตร ส่งผลต่อการลดลงของรายได้เกษตรกร ขณะที่
ปริมาณสำารองน้ำาที่ต่ำาในแหล่งกักเก็บภาคตะวันออกจะกระทบต่ออุตสาหกรรมที่ใช้น้ำามากอย่างเช่นปิโตรเคมี ซึ่งอาจจะเห็นการ
หยุดการผลิต หรือการผลิตในอัตราที่ลดลงเนื่องจากปริมาณน้ำาที่มีจำากัด

ทั้งนี้เราประเมินผลกระทบของ COVID-19 สถานการณ์ภัยแล้งที่เกิดขึ้นในภาคกลางและภาคตะวันออก และความล่าช้าของงบ
ประมาณปี 2563 ส่งผลให้อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจมีความเสี่ยงท่ีจะต่ำากว่าประมาณการข้างต้นอย่างมีนัยสำาคัญ โดยเรา
ประเมินอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในกรณีเลวร้ายที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 2

ธนาคารแห่งประเทศไทยในการประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ตัดสินใจลดดอกเบี้ยนโยบายลงเหลือร้อยละ 1 ซึ่งเป็น
ระดบัต่ำาท่ีสดุเป็นประวตักิารณ ์ความเคลือ่นไหวดงักลา่วเป็นการสง่สญัญาณวา่ธนาคารแห่งประเทศไทยจะมกีารดำาเนนิมาตรการ
ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้เศรษฐกจิยังสามารถขยายตวัได ้และพรอ้มท่ีจะดำาเนนิการเพ่ือรบัมือกบัความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึนกบัเศรษฐกจิ 
เราคาดการณ์ว่าธนาคารแห่งประเทศไทยมีแนวโน้มดำาเนินนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายมากข้ึน รวมถึงการลดอัตราดอกเบ้ีย
นโยบาย เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนภาวะเศรษฐกิจที่ปัจจุบันมีความเสี่ยงสูงขึ้น

ในปี 2562 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับตัวขึ้นเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.02 แม้ตลาดหุ้นโลกจะให้อัตราผลตอบแทนที่น่าประทับใจที่
ระดับร้อยละ 25.79 จากผลบวกของนโยบายการเงินเชิงผ่อนคลาย และ สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐฯ ที่ผ่อนคลายลง 
แต่ต้องยอมรับว่าตลาดหุ้นไทยยังคงเผชิญกับหลายปัจจัยเสี่ยงภายใน อาทิ ก) อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยที่ยังต่ำากว่าที่
ประมาณการไว้ ข) ความเสีย่งจากเสถยีรภาพของรฐับาล ค) คา่เงนิบาทท่ีแข็งคา่อยา่งต่อเนือ่ง และ ง) การบันทึกบัญชคีา่ใช้จ่าย 
เกีย่วกบัผลประโยชนพ์นกังาน สง่ผลให้ดชันตีลาดหุ้นไทยไม่สามารถปรบัข้ึนไดด้นีกัและให้อัตราผลตอบแทนต่ำากวา่ตลาดหุ้นโลก
สูงถึงร้อยละ 24.77    
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กลุ่มหุ้นที่มีการเคลื่อนไหวแย่ที่สุดในปี 2562 ได้แก่ ปิโตรเคมี (ร้อยละ -24.86) รับเหมาก่อสร้าง (ร้อยละ -22.00) ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ -14.26) และธนาคารพาณิชย์ (ร้อยละ -13.83) โดยนักลงทุนต่างชาติยังคงเป็นผู้ขายสุทธิอีก 1.44 พัน
ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเป็นการขายสุทธิต่อเนื่องจากปี 2561 ที่ 8.96 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ 

เรามีมุมมองอย่างระมัดระวังต่อตลาดหุ้นในช่วงครึ่งแรกปี 2563 เนื่องมาจาก 1) การเพิ่มขึ้นของคำาสั่งซื้อ ทำาให้ภาคการผลิตทั่ว
โลกมีสัญญาณฟื้นตัวดีขึ้น 2) การปรับน้ำาหนักการลงทุนโดยลดการลงทุนในสินทรัพย์ปลอดภัย และเพิ่มการลงทุนในสินทรัพย์ที่
อิงการเติบโต หรือสินทรัพย์เสี่ยงที่มีผลตอบแทนและความเสี่ยงเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยเฉพาะหลังการบรรลุข้อตกลงการ
ค้าสหรัฐฯและจีน ที่ช่วยคลี่คลายอุปสรรคต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกไป

เราประเมินสถานการณก์ารลงทุนจะเผชิญความท้าทายสงูสดุในช่วง 4-6 เดอืนแรก อันเนือ่งมาจากความไม่แนน่อนของเศรษฐกจิ
โลกและผลการดำาเนนิงานของบรษัิทจดทะเบียนอันเนือ่งมาจากการระบาดของ COVID-19 ทำาให้เราตัดสนิใจปรบัลด เป้าหมายของ
ระดับดัชนี SET Index ปี 2563 เหลือ 1,465 จุด (จาก 1,700 จุด) โดยอิงระดับอัตรากำาไรต่อราคาหุ้น (Forward PE) ที่ 14.8 เท่า 
และคาดการณ์กำาไรต่อหุ้นเติบโตร้อยละ 5 โดยเรามองหุ้นที่มีกระแสเงินสดมั่นคง มีการจ่ายปันผลที่ดี รวมถึงหุ้นท่องเที่ยวที่มี
ปัจจัยพื้นฐานแข็งแกร่งที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 อาทิ กลุ่มโรงแรม มีโอกาสฟื้นตัวและกลับมาให้ผลตอบแทนที่ดี

1)     สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2562
ในปี 2562 ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งสิ้น 12,978,853.55 ล้านบาท ลดลงจาก 14,130,077.72 ล้านบาท ในปีก่อน 
โดยมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 52,467.58 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับปีก่อน นักลงทุนรายย่อย มี
สว่นแบ่งตอ่ปรมิาณการซ้ือขายรวม ลดลงเหลอืรอ้ยละ 33.72 จากร้อยละ 40.81 ในปีกอ่น ขณะท่ีนกัลงทุนตา่งประเทศมีปรมิาณ
การซื้อขายคิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 41.38 จากเพียงร้อยละ 36.39 ในปีก่อน 

มูลค่าการซื้อขายแยกตามประเภทของนักลงทุน ปี 2562

2)     สภาวะตลาดตราสารอนุพันธ์โดยรวมปี 2562
ในปี 2562 ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ รวมทั้งสิ้น 104,521,995 สัญญา เพิ่มขึ้นจาก 104,422,200 ในปีก่อน ซึ่งมี
ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 428,368.83 สัญญา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.51 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อ
วันในปีก่อน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 

ที่มา: SETSMART

สถาบันในประเทศ บัญชีบริษัทหลักทรัพย์ นักลงทุนต่างชาติ นักลงทุนรายย่อย รวม

มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า

ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

ล้านบาท 1,499,274.30 1,447,933.82 1,765,484.99 1,750,571.26 5,348,299.46 5,393,090.70 4,365,794.80 4,387,257.77

ร้อยละ 11.55 11.16 13.60 13.49 41.21 41.55 33.64 33.80

มูลค่าซ้ืขายสุทธิ 51,340.48 14,913.73 -44,791.24 -21,462.97 12,978,853.55

2)     สภาวะตลาดตราสารอนุพันธ์โดยรวมปี 2562
ในปี 2562 ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ รวมทั้งสิ้น 104,521,995 สัญญา เพิ่มขึ้นจาก 104,422,200 ในปีก่อน ซึ่งมี
ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 428,368.83 สัญญา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.51 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อ
วันในปีก่อน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 

การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (เฉลี่ยต่อวัน) ปี 2562 (สัญญา) ปี 2561 (สัญญา)

SET50 Index Futures 173,976.13 173,649.14

Single Stock Futures 213,517.10 225,846.71

Precious Metal Futures 30,883.37 17,781.32

Currency Futures 2,758.44 2,799.38

Energy Futures 0 0

Agricultural Futures 223.63 140.74

Deferred precious Metal Futures 135.89 434.46
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โดยมีสถานะคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งสิ้น 3,330,230 สัญญา จากปี 2561 จำานวน 2,440,223 สัญญา และมีจำานวน
บัญชีซื้อขายอนุพันธ์รวมทั้งสิ้น 186,813 บัญชี เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.86 จากสิ้นปี 2561 ที่มีจำานวนบัญชีทั้งสิ้น 168,506 บัญชี

การเตบิโตท่ีแขง็แกรง่ของปรมิาณการซ้ือขายตราสารอนพัุนธ์ในปี 2562 มีปัจจยัขบัเคลือ่นหลกัมาจากปรมิาณการซ้ือขายในกลุม่
ผลิตภัณฑ์ Precious Metal Futures ที่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 72.98 อันเนื่องมาจากทิศทางราคาทองคำาโลกที่เพิ่มสูงขึ้นจากอัตรา
ดอกเบ้ียในระบบท่ีลดลงรวมถึงความตึงเครียดเกี่ยวกับสงครามการค้าระหว่างจีน-สหรัฐฯ ส่งผลให้เกิดความต้องการเก็งกำาไร
ในทองคำาเพิ่มสูงขึ้น ในส่วนของ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures (SSF) ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายรวมกันถึง
ร้อยละ 90.46 ของปริมาณการซื้อขายสัญญาอนุพันธ์ทั้งหมด มีปริมาณการซื้อขายที่ลดลงร้อยละ 0.22 และ 5.85 เนื่องมาจาก
ความผันผวนที่สูงขึ้น และการเคลื่อนไหวในกรอบแคบ (sideways) ของตลาดหุ้นแทบตลอดทั้งปี

สำาหรับปี 2563 เรามีมุมมองที่ระมัดระวังเกี่ยวกับตลาดอนุพันธ์เนื่องมาจากปริมาณการซื้อขายเกือบทั้งหมดนั้นมาจากสินค้าที่
เกี่ยวข้องกับตลาดทุน (SET50 Index Futures และ Single Stock Futures) ซึ่งอาจเผชิญความผันผวนสูงอันเนื่องมาจากแรง
กดดันเนื่องจากการปรับลดประมาณการผลประกอบการ อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจที่อ่อนแอลง สำาหรับมุมมองระยะยาว เรายัง
คงมุมมองเชิงบวกต่อการเติบโตของปริมาณการซ้ือขายในตลาดอนุพันธ์ซ่ึงมีปัจจัยสนับสนุนการเติบโตได้แก่ 1) ข้อได้เปรียบ
หลายประการที่ได้รับจากการลงทุนในตราสารอนุพันธ์เพื่อการบริหารความเสี่ยง 2) ความสามารถในการสร้างผลตอบแทนได้ใน
ทุกสภาวะตลาด ทั้งขาขึ้นและขาลง 3) การใช้เงินลงทุนที่ต่ำากว่าวิธีการซื้อขายแบบปกติ 4) ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารใน
ตลาดอนพัุนธท่ี์ต่ำากวา่การซ้ือขายตราสารในตลาดหุ้น นอกเหนอืจากนัน้ ตลาดสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ (TFEX) พยายามผลกัดัน
ให้เปลี่ยนข้อบังคับบางอย่างเพื่อพัฒนาการลงทุนของกลุ่มนักลงทุนภายในประเทศ นักลงทุนต่างประเทศ และนักลงทุนสถาบัน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ภาพรวมอุตสาหกรรมและการแข่งขันในตลาด
ณ เดือนธันวาคม ปี 2562 จำานวนบริษัทหลักทรัพย์ในประเทศไทยมีอยู่ทั้งหมด 40 แห่ง เพิ่มขึ้น 1 แห่งจากในปี 2561 ด้วยการ
แข่งขนัระหว่างบรษัิทหลกัทรพัย์ดว้ยกนัท่ีอยู่ในระดบัสงูสง่ผลกดดนัตอ่อตัราคา่ธรรมเนยีมซ้ือขายให้ลดต่ำาลง เช่น รปูแบบธรุกจิ
การให้บรกิารท่ีเนน้เฉพาะการซ้ือขายโดยปราศจากบทวเิคราะห์ รวมถงึการช่วงชิงฐานลกูคา้อย่างเข้มข้น ผลของแรงกดดนัตา่งๆ 
ทำาให้บรษัิทหลกัทรพัยเ์ริม่มีการควบคมุต้นทุนท่ีเข้มงวดมากขึน้ รวมถงึการให้ความสำาคญักบัการเพ่ิมนวัตกรรมในผลติภณัฑแ์ละ
บริการ และมุ่งความสนใจไปยังกลุ่มลูกค้าท่ีมีความม่ังคั่งสูงเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือจุดประสงค์ในการสร้างช่องทางรายได้ใหม่และเพ่ือ
นำาเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายสู่ลูกค้า 

จากการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ยูโอบี เคย์เฮียน ซึ่งดำาเนินธุรกิจหลักอยู่ในภูมิภาคอื่น เรามีความพร้อมที่จะเพิ่มศักยภาพที่จะ
ขยับขยายความรู้ความสามารถและขอบเขตการบริการของเราเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า



16    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

แนวโน้มของธุรกิจ
เราคาดว่ามูลค่าการซื้อขายในปี 2563 ยังคงมีแนวโน้มชะลอตัวลงต่อเนื่อง จากความเชื่อมั่นการลงทุนในหุ้นและสินทรัพย์เสี่ยง
ทีล่ดลงตามการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก ถงึแมค้วามตงึเครยีดเกีย่วกับสงครามการคา้จะผอ่นคลายลงหลงัการลงนามขอ้ตกลง
การค้าเฟสแรก เศรษฐกิจโลกยังคงได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ ที่กดดันต่อการปรับลดลงของ
ประมาณการทางเศรษฐกิจ รวมถึงการปรับลดประมาณการกำาไรของบริษัทจดทะเบียน ความผันผวนที่สูงขึ้น ทำาให้นักลงทุนมี
แนวโน้มกระจายความเสี่ยงไปยังสินทรัพย์ปลอดภัยรวมถึงสินทรัพย์ทางเลือกอื่น อาทิ ทองคำา นอกจากนี้ ปริมาณการซื้อขาย
ยังคาดจะไดร้บัผลจากภาวะการแข่งขันระหวา่งบรษัิทหลกัทรัพย์ท่ีอยู่ในระดับสงู จากการเข้ามาของผู้ให้บริการท่ีคดิคา่ธรรมเนยีม
ต่ำาและเน้นให้บริการซ้ือขายผ่านระบบอินเตอร์เน็ต นอกจากน้ียังมีความท้าทายท้ังด้านรายได้และต้นทุนท่ีมีผลจากการแข่งขัน
เรื่องอัตราค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

เพ่ือกา้วให้ทันในภาวะตลาดแข่งขันท่ีสงู เราพรอ้มท่ีจะลงทุนในเทคโนโลยี การสรา้งความตระหนกัในแบรนด ์ (Brand awareness) 
และการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพเพื่อบริการกลุ่มฐานลูกค้าทั้งปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ ในอนาคตเราพร้อมที่จะใช้
ความทุ่มเทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุมและสร้างสรรแนวทางการแนะนำาหุ้นใหม่ๆ โดยเฉพาะขนาดธุรกิจระดับเล็กถึงกลาง 

เพ่ือเป็นการสรา้งการตระหนกัรบัรู้ในบรกิาร ทำาให้ลกูคา้จดจำาไดม้ากขึน้ ปัจจบัุน ยูโอบี เคยเ์ฮยีน ไดม้สีว่นในรายการสือ่ท้ังหลาย
ท้ังในช่องทางในรายการโทรทัศนแ์ละวทิยุมากข้ึน อีกท้ังเราไดล้องใช้ช่องทางสือ่สงัคม (Social media) เพ่ิมข้ึน อาทิ การถา่ยทอด
สดทาง Facebook Live สู่นักลงทุนในวงกว้าง เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพของทีมวิจัยของเรา เรายังมี
แผนด้านการตลาด และการจัดสัมนาการลงทุนที่หลากหลาย ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อดึงดูดลูกค้าใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องในปี 2562

ทางบริษัทฯ ยังคงความเป็น “ตัวแทนทางการเงินที่เชื่อถือได้ของคุณ” ด้วยการกำากับดูแลกิจการที่โปร่งใส ความเป็นมืออาชีพ 
และการบริหารที่มีคุณภาพสูงจากพนักงานของเราที่มีความรู้ จริยธรรม และความสามารถ 
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ปัจจัยความเสี่ยงและการควบคุม

•     ความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ฯ
รายได้หลักของบริษัทฯ  มาจากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์กับมูลค่าการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ โดยปัจจัยสำาคัญที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ ความเชื่อมั่นของนัก
ลงทุน     ซ่ึงความไม่มีเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิและการเมืองจะสง่ผลให้ความเช่ือม่ันนกัลงทุนท่ีมต่ีอผลตอบแทนจากการลงทุน
ในตลาดฯ และมูลค่าการซื้อขายก็จะไม่มีการเติบโต

•     ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 
ธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นธรุกจิท่ีมีการแข่งขันสงู ดงันัน้ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสว่นแบ่งการตลาด บรษัิทท่ีอยู่ในธรุกจินีต้อ้งเพ่ิมระดบัคณุภาพ
ในการให้บริการ อนึ่ง บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการบริการในเรื่องของระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) รวมทั้งการส่ง
เสรมิให้พนกังานของบรษัิทฯ มหัีวใจของการให้บรกิารเป็นสำาคญั อีกท้ัง การเนน้การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว

•     ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำาระราคาของลูกค้า 
บรษัิทฯ  มีการควบคมุความเสีย่งดงักลา่วอย่างใกลชิ้ด ดว้ยการพิจารณาความสามารถในการชำาระหนีข้องลกูคา้กอ่นการพิจารณา
อนมุตัวิงเงนิ นอกจากนัน้บรษัิทฯ  ยังกำาหนดให้มกีารทบทวนวงเงนิ เพ่ือให้ม่ันใจว่าสถานภาพทางการเงนิของลกูคา้มีความเหมาะ
สมกบัวงเงนิท่ีบรษัิทฯ พิจารณาไป ท้ังนี ้เพ่ือลดความเสีย่งจากการผิดนดัชำาระราคาของลกูคา้ บรษัิทฯ  กำาหนดให้ลกูคา้บางราย
วางหลักประกันเป็นจำานวนไม่น้อยกว่าที่ทางการกำาหนด  ทั้งนี้ส่วนเปิดความเสี่ยงต่อหลักทรัพย์ที่มีความผันผวนของราคา และ/
หรือ ปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก (Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเชื่อ จะออกบันทึกภายใน
แจง้รายช่ือหลกัทรพัย์ดงักลา่ว พรอ้มกบักำาหนดหลกัเกณฑ์ในการซ้ือขายหลกัทรพัยน์ัน้ๆเป็นกรณไีป สำาหรบับัญชีเครดติบาลานซ์ 
บริษัทฯ จะพิจารณาปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องของหลักทรัพย์แต่ละตัวก่อนอนุญาตให้ ลูกค้าสามารถซื้อขายได้ 

•     ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์
บริษัทฯ มีมาตรการท่ีเคร่งครัดในการสำารองข้อมูลท่ีสำาคัญ รวมท้ัง ทำาการตรวจสอบระบบการสื่อสารและการเช่ือมโยงข้อมูล
ต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ ทั้งนี้เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างราบรื่น

•     ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  คิดเป็นร้อยละ 70.65  ของจำานวน
หุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ   ส่งผลให้ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ รวมทั้งการขอมติอื่นที่กำาหนดให้ต้องใช้สิทธิในการออกเสียงร้อยละ 75 ในการประชุมผู้ถือหุ้น  
ทั้งนี้ รวมถึงอิทธิพลในการบริหารและการกำาหนดนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามเพื่อให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลใน
ประเด็นดังกล่าว  บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 8 ท่าน โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน
ยังดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบอีกด้วย

•     ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน
สบืเนือ่งจากสญัญาการให้บรกิาร (Service Agreement) ท่ี กลุม่ยูโอบี เคยเ์ฮยีนได้ให้ความช่วยเหลอืบรษัิทฯ ในการพัฒนาธรุกจิ
ในด้านต่างๆ  ทั้งนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มดังกล่าว ทำาให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์การทำาธุรกิจโดยได้รับการแนะนำาลูกค้าจาก
บรษัิทในเครอื รวมท้ังการได้รบัความรว่มมือในการจัดทำาโครงการ Cross Selling กบัธนาคารยูโอบี จำากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบรษัิท
ย่อยในเครือ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นไปเพื่อการขยายการให้บริการด้านนายหน้าค้าหลักทรัพย์ และ
ได้รับการตอบรับจากลูกค้าของธนาคารเป็นอย่างดี  ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้เริ่มขยายการประกอบธุรกิจไป
ยังฐานลูกค้าที่หลากหลายยิ่งขึ้น
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•    ความเสี่ยงจากการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์
ในกรณท่ีีหลกัทรพัย์ท่ีบรษัิทฯ จดัจำาหนา่ยและรบัประกนัการจดัจำาหนา่ย ไม่สามารถจดัจำาหนา่ยไดห้มดตามท่ีบรษัิทฯ ไดรั้บประกนั
ไว้ ทำาให้บริษัทฯ อาจได้รับผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนหากภายหลังราคาหลักทรัพย์ดังกล่าวลดลงต่ำากว่าราคาท่ีบริษัทฯ ได้รับประกัน
การจัดจำาหน่ายไว้ เพื่อลดความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าว  บริษัทฯ จะทำาการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย์ รวมถึงภาวะ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง บริษัทฯ จะทำาการประเมินความต้องการของลูกค้าในการซื้อหลักทรัพย์นั้น ก่อนพิจารณาอนุมัติ
สัดส่วนที่บริษัทฯ จะรับประกันการจัดจำาหน่าย

•     ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ธรุกจินายหนา้ซ้ือขายหลกัทรพัยเ์ป็นธรุกจิท่ีตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรูค้วามชำานาญสงู โดยเฉพาะดา้นการตลาด  สง่ผลให้เกดิ
การแข่งขนัว่าจา้งเจา้หนา้ท่ีการตลาดท่ีมคีณุสมบัติดงักลา่วอยู่ในระดับสงู เพ่ือลดความเสีย่งดา้นบุคลากรดา้นการตลาด  บริษัทฯ  
จงึไดป้รบัปรงุนโยบายในการให้สวสัดกิารแกเ่จา้หนา้ท่ีการตลาด ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคบัท่ีตลาดหลกัทรัพย์กำาหนด  
นอกจากนี้บริษัทฯ  ยังจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่การตลาด  ซึ่ง
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ลูกค้าของเจ้าหน้าที่การตลาดอีกด้วย

•    ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์
เนื่องจากบริษัทฯ มีการควบคุมการอนุมัติวงเงินท่ีรัดกุม กอปรกับการท่ีสินค้าตราสารอนุพันธ์เป็นการซ้ือขายในลักษณะท่ีหลัก
ประกันอยู่ในรูปแบบเงินสดเท่านั้น ทำาให้บริษัทฯ มั่นใจว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนี้ 

•    ความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ หรือน้อยราย
สัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ  อยู่ท่ีร้อยละ 18.68 ในปี 2562 และร้อยละ 16.10 
ในปี 2561 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงจากการพ่ึงพิงดังกล่าว จึงมีแผนในการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ โดยการเข้าร่วม
กิจกรรม road show ซ่ึงจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบต่างๆ การจัดสัมมนา
ให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ และบุคคลท่ัวไป รวมท้ังการเพ่ิมช่องทางซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ตให้มากข้ึน เพ่ือเป็นการขยาย
ฐานลูกค้าของบริษัทฯ  อีกทางหน่ึง    

•    ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจภายใต้กฎหมายกฎเกณฑ์ข้อกำาหนดท่ีเข้มงวดและการกำากับดูแลของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กฎเกณฑ์และข้อกำาหนดท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาทิ การเปิดเสรีในธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
บรษัิทฯ ให้ความสำาคัญกบัผลกระทบในการดำาเนนิธรุกจิในภาพรวม ซ่ึงเกดิข้ึนเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว โดยใช้มาตรการ
ควบคุมต้นทุนในการพยายามรักษาการเติบโตของผลกำาไรของบริษัทฯ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  ได้ให้ความสำาคัญในการจัดหาเจ้าหน้าที่ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  ซึ่งจะเป็นผู้แจ้งการ
เปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่การตลาด
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บรษัิทฯ มีนโยบายการจา่ยเงนิปันผล ไมต่่ำากว่ารอ้ยละ 20 ของกำาไรสทุธท่ีิเหลอืหลงัหักเงนิสำารองตา่งๆทุกประเภทตามกฎหมาย 
โดยที่การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล สำาหรับปี 2559 ถึง 2561

(หน่วย: บาท)

รายละเอียดการจัดสรรกำาไร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1. กำาไรสุทธิ 240,297,849.92 215,998,378 170,730,719

2. จำานวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. จัดสรรเป็นเงินสำารองตามกฎหมาย - - -

4. นโยบายการจ่่ายเงินปัันผลในอัตราต่อกำาไรสุทธิ ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.10 0.09 0.07

6. เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 50,244,857 45,220,371.30 35,171,399.90

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.90 20.94 20.60

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปัันผลดังกล่่าวจ่่ายให้้แก่่ผู้้ถือหุ้้น เฉพาะผู้้มีสิทธิได้้รับเงินปัันผลตามข้้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ 
ณ วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผล
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โครงสร้างเงินทุน

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชำาระแล้วเป็นเงิน 502,448,570 บาท 
(หุ้นสามัญจำานวน 502,448,570 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ดถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 70.65 โดยมี 
รายละเอียดการถือหุ้นดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. บริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ จำากัด 355,000,000 70.65

2. บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด  81,729,734 16.27

3. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์  25,096,448  4.99

4. นายวชิระ ทยานาราพร  9,000,000 1.79

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account 3,195,000           0.64

6. นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 3,100,000  0.62

7. นายสุธน สิงหสิทธางกูร 2,687,442 0.53

8. บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จำากัด (มหาชน) 1,196,540 0.24

9. นายสมโภชน์ กิตติดำาเกิง 945,000 0.19

10. นายอนุชิต วีระวุฒิวงศ์ 900,000 0.18

11. นายไกรศร ทองตัน 875,000 0.17

12. นายวี อี เชาว์ 781,000 0.16

13. นายเชิดศักดิ์ โชติมงคลทรัพย์ 669,000 0.13

14. นายพรเลิศ ทองประเสริฐ 600,980 0.12

15. นายประชา ปริยวาทกุล 535,400 0.11

16. นางสาวขวัญฤทัย เตชะวิบูลย์ 524,100 0.10

17. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 520,782 0.10

18. นายชัยรัตน์ โกวิทมงคล 500,000 0.10

19. นายธนกิจ หล่อวัฒนพงษา 470,000 0.09

20. นางเรณู จันทวรสุทธิ์  400,000 0.08

รวม 488,726,426 97.26
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ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลดิง้ส ์ลมิิเตด็ ซ่ึงเปน็ผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษัิทฯ มีทุนชำาระแลว้จำานวน 201,500,384 
เหรียญสิงคโปร์ หรือ 821,680,133 หุ้น มีรายละเอียดการถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำานวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

ไท่ หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 313,360,043 38.14

ยู.ไอ.พี โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด 160,357,647 19.52

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 84,034,701 10.23

นายตัง วี ล็อค 37,203,208 4.53

ซิตี้แบงค์ นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 21,374,749 2.60

รัฟเฟิลส์ นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเต็ด 15,216,823 1.85

ดีบีเอส นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 14,309,588 1.74

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 11,624,686 1.41

ลิ้ม แอนด์ ตัน ซีเคียวริตี้ส์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 7,659,297 0.93

โอ ซี บี ซี นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 5,376,883 0.65

รวม 10 อันดับแรก 670,517,625 81.60

อื่นๆ 151,162,508 18.40

รวม 821,680,133 100.00
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการผัง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ฝ่าย Debt Capital Markets

คณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์

คณะกรรมการสินเชือ
สินเชื่อ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
กำาหนดค่าตอบแทน

และกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะทีมผู้บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายกำากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน

(ผู้อำานวนการอาวุโส)

ฝ่ายธุรกิจรายย่อย

สำานักงานใหญ่ (สินธร)
กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
อาวุโส/กรรมการผู้จัดการ/ผู้ช่่วยกร
รมการผู้จัดการ/ผู้อำานวยการอาวุโส/ 
ผู้อำานวนการ/ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)

สำานักงานสาขา
- กรุงเทพและปริมณฑล 13 สาขา   
  (กรรมการผู้จัดการอาวุโส, กรรมการ
  ผู้จัดการ/ผู้อำานวยการอาวุโส/ 
  ผู้อำานวยการ/ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)
- ต่างจังหวัด 30 สาขา
   (กรรมการผู้จัดการ/ผู้อำานวยการ  
   อาวุโส/ ผู้อำานวยการ/ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)
- Cyber Branch 1 สาขา

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน (Sales)
(กรรมการผู้จัดการอาวุโส)

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน
(Dealing)

(ผู้อำานวยการอาวุโส)

ฝ่ายวาณิชธนกิจ
 (กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายธุรกิจอิเลกโทรนิคส์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์
(รักษาการผู้อำานวยการ)

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Private Wealth Management 
A (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน
(รองกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Private Wealth Management 
B (กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Cross Selling 

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ ฝ่ายระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายบริหารสำานักงาน
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายกฎหมาย
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายกิจการสาขา
- ผู้อำานวยการอาวุโส/ผู้อำานวยการ
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บริษัทฯ มีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีคณุสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน จำากดั พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษทัฯ ประกอบ
ด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.    คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วมประชุม

1. นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 4

2. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ 5 / 4

3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร กรรมการอิสระ 5 / 4

4. นายโล โป เวง* กรรมการอิสระ 3 / 3

5. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

6. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 4

7. นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการ 5 / 4

8. นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล* กรรมการอิสระ 1 / 1

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน ทำาหน้าท่ีเลขานุการบริษัท โดยให้มีอำานาจหน้าท่ีตามท่ีกำาหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559
หม�ยเหต*ุ เดอืนสงิหาคม นายโล โป เวง ไดล้าออกจากตำาแหนง่กรรมการ คณะกรรมการบริษัทจงึไดแ้ตง่ตัง้นายไพบูลย ์จลุศกัดิศ์รสีกลุ 
แทนตำาแหน่งกรรมการที่ว่าง

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายตัน เช็ค เต็ค  นางโอ วี เหมี่ยน  นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม              
และนายโยธิน วิริเยนะวัตร์ โดยกรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลเรื่องการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมถึงเอกสารเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูล         

ที่เพียงพอและทันเวลา
2. ทำาหน้าที่เป็นประธานกรรมการ
3. สริมสร้างมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
4. ทำาหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

และกำาหนดวาระการประชุม
5. ดำาเนินการให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำาหนดโดยเฉพาะหน้าที่ของประธาน 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
2. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำาเนนิงานและงบประมาณของบรษัิทฯ ควบคมุกำากบัดแูลการบรหิารและการ

จัดการของผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     
เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน 
การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ
หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมท้ังการจ่ายบำาเหน็จ
หรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น

3. มีอำานาจในการพิจารณาในการแต่งต้ังกรรมการจำานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะอนุกรรมการ 
อื่นๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามข้อกำาหนด แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังให้มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น การให้คำาแนะนำาเบ้ืองต้นท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ประชุมและการดำาเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับข้อกำาหนดต่างๆ การประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 
คณะกรรมการบรษัิท และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น งานกำากบัดแูลการปฏบัิติของบรษัิทฯ  ให้สอดคลอ้งกบัขอ้กำาหนดท่ีเกีย่วข้อง การ
ดูแลการดำาเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดูแลเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศตามข้อกำาหนดของหน่วยงาน
กำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง (ประวัติย่อและข้อมูลของเลขานุการบริษัทปรากฏในข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 

2.    คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วมประชุม

1. นายวิโรจน์     ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 3

2. นายสมชาติ    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 3

3. นายโล โป เวง* กรรมการ 2 / 2

นายไพบูลย์    จุลศักดิ์ศรีสกุล* กรรมการ 1 / 1

หมายเหตุ* เดือนสิงหาคม นายโล โป เวงได้ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งนายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุลแทน 
            ตำาแหน่งกรรมการที่ว่าง



26    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำาปี 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ ถอดถอน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชี โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำานักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้น ประสบการณ์ของบุคคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ ในกรณท่ีีเกดิรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

6. จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
- ความเห็นเกีย่วกบักระบวนการจดัทำาและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ ถงึความถกูตอ้ง ครบถว้น  
 เป็นที่เชื่อถือได้
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
- เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
- ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 จากคณะกรรมการบริษัท
- ความเห็นเกีย่วกบัความรว่มมือจากเจา้หนา้ท่ีของบรษัิทฯ และอุปสรรคท่ีเกดิขึน้โดยผู้บรหิารของบริษัทฯ ในการปฏบัิติ 
 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนและความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

3.     คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วมประชุม

1. นายตัน เช็ค เต็ค ประธาน 5 / 4

2. นายชัยพัชร์    นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

3. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 4

4. นายโยธิน      วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของคณะทีมผู้บริหาร  กำาหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการดำาเนินงาน และงบ

ประมาณประจำาปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2. ประเมินผลการดำาเนินธุรกิจตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย แผนการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปีตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3. พิจารณาและให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับรายงานดังต่อไปนี ้

-    ผลการตรวจสอบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
- ผลการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
- ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษัทฯ
- ผลการดำาเนินงานตามแผนงานต่างๆ  
- รายงานผลประกอบการ (Business Report)

4. ประเมินความเสีย่งท้ังภายในและภายนอกท่ีจะกระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ และให้คำาแนะนำาในมาตรการรบัมือความเสีย่งนัน้
5. กำาหนดและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน
6. อนุญาตการโยกย้าย แต่งตั้งและการสิ้นสุดการว่าจ้างของผู้บริหาร ซึ่งมิได้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร 
7. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทุนในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร
8. อนุญาตการแต่งตั้งผู้มีอำานาจท่ีจะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลักทรัพย์และอ่ืนๆ ตามรายละเอียดในหนังสือ

มอบอำานาจ
9. พิจารณาและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการจัดจำาหน่ายและรับประกันการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์
10. พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายสินเชื่อ
11. มีอำานาจแต่งตั้ง คณะกรรมการ หรือ คณะทำางานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดี และโปร่งใส และ

ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจช่วง 
และ/หรอื การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอำานาจ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกำาหนด หรอื
คำาสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้

12. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการบรหิารคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบุคคลอืน่ปฏบัิตกิารอย่างหนึง่อย่างใด  โดยอยูภ่ายใต ้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอำานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร 
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

13. ดำาเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ท้ังนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือ 
มอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำานาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ
ที่มีการกำาหนดขอบเขตชัดเจน



28    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วมประชุม

1. นายวิโรจน์    ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 3

2. นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 3

3. นายโล โป เวง* กรรมการ 2 / 2

4. นายชัยพัชร์   นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 4 / 4

นายไพบูลย์   จุลศักดิ์ศรีสกุล* กรรมการ 1 / 1

หม�ยเหตุ* เดือนสิงหาคม นายโล โป เวงได้ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งต้ังนายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุล 
              แทนตำาแหน่งกรรมการท่ีว่าง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. การกำาหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและกรอบการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ พิจารณานโยบายการบรหิารความ

เสี่ยงของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมความเสี่ยงเกี่ยวกับลูกหนี้ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงในการดำาเนินงานความเสี่ยงด้าน
กลยทุธ ์ความเสีย่งสภาพคลอ่งและความเสีย่งรปูแบบอ่ืน ๆ  เชน่ความเสีย่งทางกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคบัท่ีเกีย่วขอ้ง

2. ในการควบคมุและการบรหิารความเสีย่งการสนบัสนนุเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายทางธรุกจิรวมท้ังสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับลักษณะและขนาดของความเสี่ยงแต่ละด้าน

3. เพื่อให้คำาแนะนำา ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงสำาหรับการดำาเนินงานบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน (ระดับผู้บริหาร) พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจำากัดความเสี่ยง และมาตรการในกรณีที่ไม่สามารถจำากัดความเสี่ยง
ที่กำาหนดไว้ได้

4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่งและให้คำาแนะนำาเกีย่วกบัความเสีย่งท่ีอาจรวมถงึข้อกำาหนดเกีย่วกบัมาตรการควบคมุ
หรือแผนบรรเทาผลกระทบและการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

5. เพื่อสนับสนุนบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงภายใต้สภาวะ
ปกติและวิกฤตการณ์ และกำาหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงสำาหรับการทำาธุรกรรมดังกล่าว

6. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในกรณท่ีีมีปัจจยัหรอืเหตกุารณท่ี์อาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ คณะ
กรรมการบริษัทจะได้รับแจ้งทันที

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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5.    คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากบัดแูลกจิการ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)   มีจำานวน 
3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วมประชุม

1. นายโล โป เวง* ประธาน 1 / 1

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 2 / 1

3. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 2 / 1

หม�ยเหตุ* เดือนสิงหาคม นายโล โป เวงได้ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งนายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 

             แทนตำาแหน่งกรรมการที่ว่าง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ
1.   ด้�นก�รสรรห�

1. กำาหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารในการสรรหากรรมการและฝา่ยบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
อนุมัติ และส่งนโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานที่กำากับดูแลเมื่อมีการร้องขอ

2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำาหนดเพ่ือดำารง
ตำาแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารอ่ืนท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา
ท้ังนี ้ในการเสนอช่ือกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถงึประสบการณอ์ย่างนอ้ยดา้นหนึง่ด้านใดท่ีสำาคญั
สำาหรับคณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ) 
ตลอดจนพิจารณาถงึความสามารถท่ีจะช่วยให้การดำาเนนิการของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปอยา่งรอบคอบย่ิงข้ึน ความ
สามารถในการดำาเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นได้ถึง
ความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้ำา รวมท้ังมีความชำานาญในวชิาชีพในระดบัสงูและมีความซือ่สตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบัติ
ส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม

3. ดแูลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถงึมีการปรบัเปลีย่น
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบ
ด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
5. สร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ มีแผนการสืบทอดตำาแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สำาหรับตำาแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.  ด้�นค่�ตอบแทน
1. กำาหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจำานวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการ

บริษัทและฝ่ายบริหารโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ 
นำาเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี และส่งนโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานที่กำากับดูแลหาก
มีการร้องขอ

2. ดูแลให้กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
3. กำาหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำาปี
4. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำาหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังจัดทำารายงานการ
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กำาหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยต้องมีรายละเอียดเกีย่วกบัเป้าหมาย การดำาเนนิงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ 
ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

5. เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำาหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น
นอกเหนือจากเงินค่าจ้างสำาหรับพนักงานของบริษัทฯ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7. ทบทวนเป้าหมายและหลกัเกณฑก์ารปฏบัิตงิาน (Performance Target and Criteria) สำาหรับบรษัิทฯ ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

8. เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมสำาหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการและเลขานุการ
บริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.   ด้านกำากับดูแลบริษัท 
1. กำาหนดนโยบายดา้นกำากบัดแูลบรษัิทของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตาม

เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลบริษัทฯ รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่าง
สม่ำาเสมอ

2. กำากับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักกำากับดูแลบริษัทของหน่วยงานท่ีมีอำานาจกำากับดูแลตาม
กฎหมาย เช่น สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น

3. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของประธานกรรมการบริษัท กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย

4. ดำาเนินการใดๆ ตามหน้าที่ที่กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คำาสั่งของทางการที่เกี่ยวข้องกำาหนด

6.    คณะกรรมการอื่น
6.1 คณะกรรมก�รสินเชื่อ (Credit Committee)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสินเชื่อ มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดบั รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายชัยพัชร์        นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2. นายโยธิน          วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

3. นางสาวศรีสุนันท์   คงตระกูลพิทักษ์ กรรมการ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ 

1. กำาหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสินเช่ือ ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร
2. พิจารณาอนุมัติวงเงินสำาหรับลูกค้าท่ีเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือปรับเพ่ิม/ลดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าเดิม

ตามแนวนโยบายสินเช่ือของบริษัทฯ
3. ทบทวนรายช่ือหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ อนุญาตให้ซ้ือในบัญชีเครดิตบาลานซ์
4. ทบทวน แก้ไข และริเร่ิมมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเส่ียง โดยอาศัยฐานข้อมูลเก่ียวกับการควบคุมความเส่ียงต่างๆ เช่น 

การชำาระราคาล่าช้า การห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ เป็นต้น 
5. รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การดำาเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสินเชื่อจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีสว่นไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผย 
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
(อำานาจอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และการขยายวงเงิน โปรดดูรายละเอียดใน แบบ 

56-1 หัวข้อ 2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

6.2  คณะผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะทีมผู้บริหาร มีจำานวน 2 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2. นายโยธิน    วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร มีดังนี้
1. ดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย แผนการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปีของบริษัทฯ  ตามที่ได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ
2. นำาเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจำาปีให้กับคณะกรรมการบริหารพิจารณา
3. อนุมัติการเปิดบัญชีเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ การเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง

มอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้ดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
4. ให้คำาแนะนำาแก่หัวหน้าฝ่ายการเงิน ปฏิบัติการหลักทรัพย์และทะเบียนหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และ แผนกอื่นๆ เกี่ยว

กับด้านการปฏิบัติงานและด้านอื่นๆ ของธุรกิจหลักทรัพย์และกิจกรรมของธุรกิจใหม่
5. ดำาเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
6. มีหน้าที่รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทีมผู้บริหาร นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือมอบ
อำานาจช่วงที่ทำาให้ทีมผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง หรือผู้รับมอบอำานาจจากทีมผู้บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สยี หรืออาจมีความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
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ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นางสาวศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายRetail 3  

4 นายจรัสพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จัดการอาวุโส Institutional Sales 1

5 นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

6 นายฉัฐพรรษ  สุทธิทักษ์* กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 9

7 นายสุพจน์  ลาภชยานนท์ กรรมการผู้จัดการ สาย Retail 7

8 นายสุภัคค์  นิราศทุกข์ กรรมการผู้จัดการ สาย Retail 8A

9 นางสาวศิริวรรณ  ธิติสิริเวช กรรมการผู้จัดการ สาย Retail 9A

10 นายพยุง  นิลแสงงาม กรรมการผู้จัดการ สาย Retail 9B

11 นายยรรยง  จันทวดี กรรมการผู้จัดการ สาขาหาดใหญ่-จุติอนุสรณ์

12 นายสิทธิพร เจนในเมือง รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน

13 นางสาวธนพร วิศรุตพงษ์ กรรมการผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์

14 นางศรีสกุล บุญศิริ รองกรรมการผู้จัดการสาย Retail 4

15 นางสาวสุวินันท์ ชวพันธ์ศิริพร รองกรรมการผู้จัดการสาย Retail 5

16 นายสมชาย ธีรธรรม รองกรรมการผู้จัดการสาย Retail 6 สาขาแจ้งวัฒนะ 4 สาขาขอนแก่น 

17 นายจักรวุฒิ อมรมณีกุล รองกรรมการผู้จัดการ สาขาสีลม 2

18 นายโสรัจจะ ประจงแสงศรี รองกรรมการผู้จัดการ สาขาเชียงใหม่-มหิดล 1

19 นายธีรศักดิ์ ทวีปิยมาภรณ์ กรรมการผู้จัดการฝ่าย Corporate Finance

20 นางพร้อมภักตร์  การุณย์วรวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

21 นายนิติพนธ์ โสภณโภไคย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด

22 นายสุรศักดิ์ บุณยะชัย กรรมการผู้จัดการฝ่าย Private Wealth Management B

23 นางสาวรัตนวดี กิตติกูลไพศาล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย Retail 1Center 3 

24 นางสาวปภาอร กมลนิมิตกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย Retail 2-3

25 นายโชคดี ชินธรรมมิตร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาย Retail 3ดูแล 3-2 Division

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหารจำานวน 92 ท่านประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้
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ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

26 นางสาวฉันทนา แสงนัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย Retail 3-1-1

27 นายเพียรศักดิ์  แซ่เบ๊ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Retail 8A

28 นายจีรเดช กิจสำาเร็จ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาขาบางกะปิ

29 นายธนบดี บุนนาค ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาขาเยาวราช 1 และสาขาแจ้งวัฒนะ 1

30 นายต่อศักดิ์ ภวสัจจานันท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาขาสีลม 1

31 นายธรรมรัฐ  จารุศิระ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาขาสีลม 1

32 นายบุญธรรม  กวีลักษณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาขาสีลม 2

33 นายปิยะพงษ์  ตันติขจรโกศล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สาขาสีลม 2

34 นายวินัย ทองเวียงจันทร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสาขาบ้านโป่ง

35 นางสาวกนกวรรณ  วงศ์พานิช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย Retail 5

36 นางสาวสุวิมล  เกษโพธิ์แก้ว ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

37 นางฐิติมา   ไชยทะเศรษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย Private Wealth Management A

38 นางสาวสุวรรณา รุ่งแจ้งศรี ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 1-1

39 นางวิมลรัตน์  สุริบุตร ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 1-3

40 นางสาวรัตนาภรณ์ โรจน์วงษ์วิริยะ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 1-9

41 นางสาวนรินทร ลาภมีประเสริฐ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 1-10

42 นายพิเชษฐ์ พัชรชวลิต ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 2-2

43 นางสาวพิมพ์ลดา พัฒนะวราโรจน์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 3-1-3

44 นายสัญญลักษณ์ จิรัฎฐิติกาล ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 3-2-1

45 นายสรายุทธ ยิ่งนคร ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 3-2-5

46 นางสาวเสนาะนุช ประมวญผล ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 4-1

47 นางวราภรณ์ ปัทมานนท์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 4-2

48 นางสาวภัททรินทร์ ตั้งวงศ์สว่าง ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 4-3

49 นางศิริพร ธนทิตย์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 5-2

50 นายยงยุทธิ์ จันทรานิเวศน์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-1

51 นายวิชัย แย้มแก้วดิถี ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-2

52 นายวิชัย หวังมานะ* ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-3



34    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ลำาดบั รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

53 นายไพโรจน์ พิรโรจน์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-4

54 นางสุณีย์ คำาหอม ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-6

55 นายชัยชาญ อัครเดชาชัย ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 6-7

56 นางรุ่งฤดี  วิศวชนประดิษฐ์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 8B

57 นายกนก  แสงรุ่งโรจน์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 8B-1

58 นางสาวสุชีรา  เตชะวิจิตรสกุล ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 8B-2

59 นางสาวสุภาพ  ลิขิตดำารงชัย ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 8B-3

60 นางสาวชลาลัย  สาลิวรรธนะ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 9A-1

61 นายปราโมทย์ รุ่งสุวรรณกิจ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่าย Retail 9B-1

62 นายภาณุทัช ภัทรทวีเกษม ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงใหม่ ระแกง 1

63 นางสาวศิรินวล สุระ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงใหม่ ห้วยแก้ว 

64 นางภาณุรัตน์ สวัสดี ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงใหม่ ระแกง 2

65 นางสาวอภิญญา  เดชารัตน์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงใหม่-มหิดล 1

66 นายบรรพต  ณ ลำาพูน ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงใหม่-มหิดล 2

67 นางอนัญญา ใจมูล ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงราย 1

68 นางสาวพรพรรณ ไชยทิพย์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาเชียงราย 2

69 นางพัชรี บุตรธุระ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาลำาปาง

70 นางปรียาวัลย์ อนันตโชติ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาพะเยา

71 นางพรทิพย์ ปัณณราช ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาพิษณุโลก

72 นายธงชัย วรรณทอง ผู้อำานวยการอาวุโสสาขานครสวรรค์

73 นางสาวจิตรสวรรค์ สมบูรณ์ศรี ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาศรีสะเกษ

74 นางจิรสุดา เจริญนาวี ผู้อำานวยการ อาวุโสสาขาอุบลราชธานี

75 นางจารุวรรณ นาคดี ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาบุรีรัมย์

76 นางศิริพร กษิดิ์เดชพงศ์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาหาดใหญ่ จุลดิศ 1 และสาขาสงขลา
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ลำาดบั รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

77 นางพิทยา หิรัญรุ่งรัตน์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาตรัง 2

78 นายชวลิต ตรีวงศ์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขานครศรีธรรมราช 1

79 นายขนบ เสนะคุณ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขานครศรีธรรมราช 2

80 นายตฤณ ภัทรานุกรม ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาภูเก็ต

81 นายกฤติเดช จูตะกานนท์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาชลบุรี

82 นายอาชา อรุณ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาระยอง

83 นายวิวัฒน์ จันทร์ธิวัตรกุล ผู้อำานวยการอาวุโสสาขานครปฐม

84 นายวิจักษณ์กิจ ทองอยู่เลิศ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาแจ้งวัฒนะ 3

85 นางอรุณี รอดมรณ์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาบางแค

86 นายกุลวุฒิ ทรงธนศักดิ์ ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาอินเตอร์เชนจ 

87 นายไพรัช สมนึกขวัญดี ผู้อำานวยการอาวุโสสาขาปิ่นเกล้า 2

88 นางสาวพิรัลรัตน์ อารยะหัตถกุล ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายกิจการสาขา

89 นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

90 นางสาววชิราภรณ์  วศธรรมสิทธิ์ ผู้อำานวยการอาวุโส Institutional Dealing 1

91 นางสาวบุศรินทร์  ภิงคารวัฒน์* ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายควบคุมสินเช่ือ

92 นายกิตติพันธ์  เตชะสุรคุณ ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ     *อันดับ  6.  นายฉัฐพรรษ    สุทธิทักษ ์ สิ้นสุดการเป็นพนักงานวันที่ 1 เมษายน 2562
   52. นายวิชัย        หวังมานะ สิ้นสุดการเป็นพนักงานวันที่ 1 สิงหาคม 2562
   91. นางสาวบุศรินทร์    ภิงคารวัฒน์ สิ้นสุดการเป็นพนักงานวันที่ 1 ตุลาคม 2562

ผู้บริหาร ตามคำาจำากัดความของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีจำานวน 6 ท่าน ดังนี้

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นางสาวศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 3  

4 นายจรัสพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จัดการอาวุโส  Institutional Sales 1

5 นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

6 นายฉัฐพรรษ  สุทธิทักษ์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 9

หมายเหตุ     *อันดับ  6.  นายฉัฐพรรษ    สุทธิทักษ ์ สิ้นสุดการเป็นพนักงานวันที่ 1 เมษายน 2562



36    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

การประชุม ประธาน
(บาท)

กรรมการ
(บาท)

คณะกรรมการบริษัท - 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 5,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ 10,000 5,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนสำาหรับการประชุม เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว ค่าตอบแทนดัง
กล่าวเท่ากับปี 2561 ซ่ึงกำาหนดอัตราค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระและกรรมการ(ไม่มีอำานาจจัดการ) ต่อการประชุมหน่ึงคร้ังตาม
ตารางข้างต้น โดย กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่มีอำานาจจัดการ จะได้รับค่าเบ้ียประชุมทุกคร้ังท่ีมาประชุม

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมการดำาเนินกิจการ และ/ หรือ บริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ
2. กำาหนดทิศทาง เป้าหมาย และแผนการดำาเนินการ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนตรวจสอบและติดตาม

ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
3. ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายต่างๆ และพนักงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท
4. ดูแลและกำากับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กติกา และข้อบังคับ นโยบายภายในบริษัทฯ
5. บริหารความเสี่ยงเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบันและนโยบายภายในบริษัทฯ
6. มีอำานาจพิจารณาอนุมัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(1)  ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในระหว่างปี 2562 กรรมการบริษัทฯ มีด้วยกันทั้งสิ้นจำานวน 8 ท่าน ซึ่งมี 3 ท่านที่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบและ
ท้ัง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระไดรั้บคา่ตอบแทนอย่างไรกต็าม กรรมการบริษัทท่ีเป็น
ตัวแทนของกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียนที่สิงคโปร์จะได้รับค่าตอบแทนตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) 

ท้ังนี ้ท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2562 เมือ่วนัท่ี 23 เมษายน 2562 มีมตอินมัุตคิา่ตอบแทนสำาหรบัคณะกรรมการ กรรมการ
อิสระและกรรมการ (ไม่มีอำานาจจัดการ) ต่อการประชุมหนึ่งครั้ง สำาหรับปี 2562 ดังนี้   
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ลำาดับ ชื่อ-สกุล ค่าเบี้ยประชุม ปี 2562 (บาท)

1. นายตัน เช็ค เต็ค -

2. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 140,000 

3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 120,000  

4. นายโล โป เวง 95,000 

5. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม -

6. นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ -

7. นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ 80,000 

8. นางโอ วี เหมี่ยน -

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 30,000 

กรรมการ

ผู้บริหาร 
สำาหรับปี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 92 ท่าน จำานวน 152.68 ล้านบาท สำาหรับปี 2561 บริษัทฯ จ่าย
ค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 95 ท่าน จำานวน 135.79 ล้านบาท และในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 
72 ท่าน จำานวน 129.44 ล้านบาท   

ทั้งนี้ กรรมการบริหาร จำานวน 2 ท่าน ได้แก่ นายตันเช็ค เต็ค และนางโอ วี เหมี่ยน ไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามข้อมูล
ข้างต้น โดยบริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญา Service Agreement ให้กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 
ซึ่งกรรมการบริหารทั้ง 2 ท่านข้างต้นให้บริการตามสัญญาดังกล่าว 

(2)   ค่�ตอบแทนอื่น 
ในปี 2562 บริษัทฯจ่ายเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารทั้ง 92 รายเป็นเงินทั้งสิ้น 4.89 ล้านบาท
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บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำานวนทั้งสิ้น 620 คน สามารถแบ่งตามฝ่ายงาน ได้ดังนี้ 

ฝ่าย จำานวนพนักงานประจำา  (คน)

สายธุรกิจรายย่อย

  - สำานักงานใหญ่ 163

  - สำานักงานสาขา (สาขา) 293

ฝ่ายบริหาร 2

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน 7

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 5

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 29

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 8

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ 9

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 17

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายบริหารสำานักงาน 12

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 14

ฝ่ายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 3

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 7

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 6

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ 3

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 2

ฝ่ายกิจการสาขา 1

ฝ่าย Private Wealth Management A 6

ฝ่าย Private Wealth Management B 12

ฝ่าย Cross Selling 3

ฝ่าย Debt Capital Markets -

รวม 620
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันว่าการกำากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนสำาคัญในการนำามาซ่ึงความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ และเป็น
ปัจจยัสำาคญัในการเพ่ิมมูลคา่และผลตอบแทนให้แกผู่ถ้อืหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการจงึได้จดัทำานโยบายและข้อปฏบัิตท่ีิกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานจะใช้ยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

บริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ คือ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ท้ังนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้มีการรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำาหนดไว้ โดยจะมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับช่วงเวลา
และสถานการณ์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป โดยสามารถเข้าไปดูนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ   www.utrade.co.th หัวข้อ “เกี่ยวกับเรา” 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนกังานทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจ กฎระเบียบ ข้อบังคบั รวมท้ังจรรยาบรรณธรุกจิ บรษัิทฯ มีโครงการจดัอบรม 
และทำาแบบทดสอบเกีย่วกบักฎเกณฑแ์ละการปฏบัิติงาน เพ่ือให้พนกังานตระหนกัถงึหนา้ท่ีของตนในการสง่เสรมิการกำากบัดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ

สำาหรบัปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมนิการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจำาปี 2562 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย ซ่ึงพิจารณาจากข้อมลูท่ีบรษัิทฯ เผยแพรผ่า่นช่องทางการสือ่สารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 
เอกสารเผยแพรอ่ืน่ ๆ  ของบรษัิทฯ อีกดว้ย ท้ังนี ้บรษัิทฯ เสนอรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน 
และกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะ และนำาไปพัฒนาปรับปรุงการกำากับดูแลของบริษัทฯ และรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล และการพบนักลงทุน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
ตามหลักการดำาเนินกิจการบนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สิทธิของผู้ถือหุ้นและก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปกป้องและอำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในกำาไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น การใช้สิทธิเพ่ือเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การรับข้อมูลอย่างเพียงพอในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ขั้นพื้นฐานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผู้ถือหุ้นไทยหรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ทั้งที่เป็นผู้บริหารหรือไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีนโยบาย การคุ้มครองผู้ถือหุ้นจากการกระทำาที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม การกำาหนดระเบียบการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างเข้มงวด คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องเปิดเผยการทำา
ธุรกรรมที่มีผลกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ 

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้สิทธิในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน รวมทั้งนักลงทุนที่เป็นสถาบัน กองทุน Custodian บริษัทฯ อำานวยความสะดวก 
ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่างๆ

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ    
ผู้ถือหุ้นสามารถนำาส่งข้อเสนอมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทฯ กำาหนด ในส่วน
ของวาระการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น สำาหรับข้อเสนอเกี่ยวกับบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่า
ตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ จะพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุ้นตอ่ไป สำาหรบัเรือ่งท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจง้ให้ผู้ถอืหุ้นทราบพรอ้มช้ีแจงเหตผุลในการประชมุผู้ถอืหุ้น บน
เว็บไซต์หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทฯ 

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2562 นั้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 - 31 ธันวาคม 
2561 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการ รวมทั้งกำาหนดระยะเวลา 
สิน้สดุเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา บรรจหุรอืไมบ่รรจเุป็นวาระในหนังสอืนัดประชุม และแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำาเอกสารการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเปิดเผยให้นกัลงทุนทราบเป็นการท่ัวไปลว่งหนา้กอ่นการ
ประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบผ่านชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมพรอ้มท้ังเอกสารประกอบการประชมุให้แกผู่ถ้อืหุ้นลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วัน กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้น
ตามท่ีกฎหมายกำาหนด ท้ังนี ้รายละเอียดท่ีปรากฏบนเวบ็ไซต ์และในเอกสารท่ีจดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นเป็นข้อมลูเดยีวกนั QR Code ประกอบ
ดว้ย (1) หนงัสอืเชิญประชุม (2) รายงานประจำาปี  (3) ประวตัผิูถ้กูเสนอชือ่สำาหรบัเลอืกตัง้กรรมการ (4) ประวตักิรรมการอสิระท่ีเป็น 
ผู้รับมอบฉันทะ (5) ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น (6) คำาชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน
และการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม (7) แบบหนังสือมอบฉันทะ (8) แผนที่สถานที่ประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ทั้งนี้ รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาาปี 2562 บริษัทฯ ได้แจ้งวาระการประชุมผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2562 และเปดิเผยเอกสารการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ให้นักลงทุนทราบเป็นการท่ัวไปผา่นชอ่งทางการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  
ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2562 ในขณะที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 5 
เมษายน 2562 ซึ่งล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 31 วัน และ 18 วันตามลำาดับ

บรษัิทฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีเพ่ือตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุ้นหรอืผู้รับมอบฉันทะท่ีมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดเกีย่วกบั
เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุมเพ่ือรกัษาสทิธแิละความเท่าเทียม
กันของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ และเพื่ออำานวย
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ความสะดวกให้แกผู่ถ้อืหุ้น บรษัิทฯ ไดน้ำาระบบคอมพิวเตอรม์าใช้ในการลงทะเบียนพรอ้มท้ังจดัพิมพ์บัตรลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง นอกจากนี้ ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นยัง
สามารถลงทะเบียนเข้ารว่มประชุมเพ่ือใช้สทิธอิอกเสยีงในวาระท่ียังมิไดล้งคะแนนไดอี้กดว้ย สำาหรบัผู้ถอืหุ้นท่ีไมส่ามารถมารว่ม
ประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น รวมถึง ผู้บริหาร หรือ กรรมการของบริษัทเข้าประชุมแทน
นั้น บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระมากกว่า 1 คน พร้อมประวัติให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบ
ฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้ง สามารถออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือลงทะเบียน
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนซ่ึงนำาส่งให้ผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
หนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย

กอ่นวนัประชุม บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสง่คำาถามเกีย่วกบับริษัทฯ และวาระการประชมุเพ่ือให้คณะกรรมการและฝา่ยบรหิาร
ช้ีแจงในวนัประชุมผา่นทางโทรสารและจดหมายอเิลก็ทรอนกิสถ์งึหนว่ยงานนกัลงทุนสมัพันธเ์ป็นการลว่งหนา้ในวนัประชุมผูถ้อืหุ้น 
ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและสอบถาม
ตอ่ท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรือ่งท่ีเสนอ บริษัทฯ จะดำาเนนิการอย่างดท่ีีสดุให้กรรมการทุกคน ผู้บรหิารระดับสงู 
ของบรษัิทฯ รวมท้ังผูส้อบบัญชี เขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุ้นเพ่ือช้ีแจงข้อซักถามอีกดว้ย โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะอธบิายและช้ีแจง 
    เหตุผลอย่างตรงประเด็นจนเป็นที่กระจ่าง

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2562 กรรมการบรษัิทเข้ารว่มประชุมจำานวน 8 ท่าน โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงูและผูส้อบบัญชี 
ได้เข้าร่วมประชุม และมีตัวแทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะพิจารณาระเบียบวาระตามลำาดบัท่ีกำาหนดไว้ในหนังสอืเชิญประชมุ โดยกอ่นเร่ิมพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ จะ
มีการแจ้งจำานวนหรือสัดส่วนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบสิทธิ ในการลงคะแนน
คะแนนเสียงที่ต้องการในแต่ละวาระ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง หรือมี
ผู้แทนรับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น สำาหรับการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้นำาบัตรลง
คะแนนมาใช้ในการออกเสียงในทุกวาระรวมท้ังวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมากที่สุด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ จัดให้มีบุคคลภายนอกทำาหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับบริษัท เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจนับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุผลการ
ลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2562 ของบริษัทฯ การประชุมดำาเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเพิ่มหรือสลับลำาดับวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สำาคัญโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เสนอให้ผู้แทนจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย ธีรคุปต์ เป็นผู้ทำา
หน้าท่ีดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเข้าสังเกตการณ์ในการ
ลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงตลอดการประชุม

สำาหรับผลของการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ จะแจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยโดยทันทีภายในวันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดการซ้ือขายหลักทรัพย์รอบเช้า อย่างน้อย 1 ช่ัวโมงของวัน
ทำาการถัดไปเพื่อให้นักลงทุนทราบทั่วกัน และจัดทำารายงานการประชุมที่มีสาระสำาคัญครบถ้วน โดยมีการบันทึกคำาชี้แจงที่เป็น
สาระสำาคัญ คำาถาม และความคิดเห็นต่างๆ และมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น แยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 
งดออกเสียง ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และนำาส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 
14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ สำานักงานบริษัทฯ 
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดจั้ดให้มีการบันทึกเหตกุารณก์ารประชมุผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2562 ของบริษัทฯ ซ่ึงจดัข้ึนในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 
บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุม
ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2562

ในด้านมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ และไม่ให้ความสำาคัญต่อผลประโยชน์ส่วนตนเหนือ 
ความรบัผดิชอบท่ีมตีอ่บรษัิทฯ ซ่ึงรวมถงึการท่ีพนกังานไม่นำาขอ้มูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชนส์ว่นตน บรษัิทฯ กำาหนดให้กรรมการ 
ผู้บรหิารสงูสดุ หรอืผูด้ำารงตำาแหนง่ระดบับรหิาร 4 รายแรก นบัตอ่จากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา ผูซ่ึ้งดำารงตำาแหนง่เทียบเท่ากบัผูด้ำารง
ตำาแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งสูงกว่า หรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินจะต้องรายงาน
การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ท่ีตนเองรวมถงึบุคคลท่ีเกีย่วข้องถอืเมือ่เข้าดำารงตำาแหนง่ และรายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัทำาการนบัจากวนัท่ีมกีารเปลีย่นแปลง บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดระเบียบเกีย่วกบัการซ้ือขายหลกัทรพัย์
ของพนกังานโดยให้พนกังานเปิดบัญชีซ้ือขายหลกัทรพัยก์บับรษัิทฯ  และตอ้งขออนมัุตหิรอืรายงานผูบั้งคับบัญชาและฝา่ยกำากบั 
ดแูลการปฏบัิตงิาน กอ่นทำารายการซ้ือขาย อีกท้ังยงัห้ามผู้บรหิารระดบัสงูและผู้มีสว่นรับรู้ข้อมูลภายใน ทำาการซ้ือขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน จนถึงวันถัดจากวันประกาศงบการเงินของบริษัทฯ

กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งดำารงตำาแหน่งเทียบ
เท่ากบัผูด้ำารงตำาแหนง่ระดบับรหิารรายท่ี 4 ทุกราย รวมถงึผูด้ำารงตำาแหนง่สงูกวา่หรอืเทียบเท่าผูจ้ดัการฝา่ยบัญชี รวมถงึคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ภายใน 30 วันนบัจากวนัท่ีดำารงตำาแหนง่ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนั 
ทำาการนบัจากวันท่ีมกีารเปลีย่นแปลง นอกจากนี ้กรรมการตอ้งรายงานการถอืหุ้นของบรษัิทฯ ให้คณะกรรมการบรษัิททราบผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบทุกสิน้ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบภายใต้กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

ท้ังนี้ บุคคลดังกล่าวข้างต้นจะต้องส่งสำาเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเองมายังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกับท่ีได้ส่ง
รายงานให้สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งนำาสง่รายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ที่กำาหนด
โดยบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการดังกล่าวและรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการอื่นๆ อย่าง
รอบคอบและรายงาน และ/หรอืเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตอ่ไป บรษัิทฯ จะพิจารณารายการระหว่างกนัเสมือนเป็นการ
ทำารายการตามธรุกจิปกตท่ีิกระทำากบับุคคลภายนอก ผูมี้สว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการ
อนุมัติรายการดังกล่าว

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดอย่างเป็นธรรมตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ซ่ึงระบุไว้ชัดเจนในเรื่อง “สิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” และสอดคล้องต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังให้ความสำาคญัตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยการพัฒนากระบวนการเพ่ือสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบริการทางการเงนิท่ีตอบสนองความคาด
หวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างต่อเนื่องเสมอมา

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้แก่ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ และคู่แข่ง รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ
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ผู้ถือหุ้น
นอกเหนือจากประโยชน์โดยตรงท่ีเกิดจากสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นท่ีได้รับจากบริษัทฯ ตามท่ีได้
กล่าวมาข้างต้น สิ่งท่ีผู้ถือหุ้นได้รับจากการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมของบริษัทฯ ท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ส่งเสริมความร่วมมือ 
ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยสำาคัญในการเพิ่มความมั่งคั่งของผู้ถือหุ้นในระยะยาวและทำาให้บริษัทฯ มีความ
มั่นคงทางการเงินและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พนักงาน
พนักงานทั้งหมดทั้งที่เป็นพนักงานประจำาและพนักงานสัญญาจ้างของบริษัทฯ  จะได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามระบบประเมินผลการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน อีกท้ังบริษัทฯ ยังจัดให้มีการให้ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและการฝึก
อบรม พรอ้มท้ังแผนการพัฒนาพนกังานและไดมี้การจดัสวสัดกิารเพ่ือดแูลดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในสถานท่ีทำางานอกีด้วย

ลูกค้า
บริษัทฯ ยึดม่ันต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาท่ีให้กับลูกค้าโดยส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเหมาะสมอย่างมืออาชีพ 
ด้วยจรรยาบรรณและมาตรฐานอันสูงสุด

คู่ค้าและเจ้าหนี้
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของคู่ค้า จึงปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลง
กัน ท้ังนี้ ในการคัดเลือกคู่ค้าบริษัทฯ มีนโยบายและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีชัดเจน และมีนโยบายไม่ทำาธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมี
พฤติกรรม ต้องสงสัยในการรับหรือให้สินบนหรือทุจริตคอรัปช่ันในรูปแบบใดโดยเด็ดขาด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังปฏิบัติต่อเจ้า
หนี้อย่างเป็นธรรมและซ่ือสัตย์สุจริตด้วยเช่นกัน โดยเคารพเงื่อนไขท่ีท้ังสองฝ่ายตกลงกัน ในการดำาเนินการค้าร่วมกับเจ้าหนี้ 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายของแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื่อการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชนและ
พระราชบัญญัติทรัพย์สินทางปัญญา

คู่แข่ง
บรษัิทฯ ดำาเนนิธรุกจิดว้ยความเคารพในการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและซ่ือสตัย์สจุริต โดยทำางานภายในกรอบของกฎระเบียบของการ
แข่งขันทางการค้าที่เกี่ยวข้องและละเว้นจากการกระทำาที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่ออุตสาหกรรมการเงิน

สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและได้ดำาเนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาความคิดริเร่ิมท่ีจะทำาให้สังคมดีข้ึน 
โดยได้ใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญมุ่งเน้นไปยังปัญหาความยั่งยืนซึ่งมีความสำาคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัทฯ  เช่น การ
สนับสนุนการศึกษาและความรู้ทางการเงิน กิจกรรมสวัสดิการสังคม การอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมดังกล่าว
ส่วนใหญ่ได้ถูกผลักดันโดยพนักงานท่ีมีจิตอาสา และลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจบางส่วน ท้ังนี้เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมทาง 
ศีลธรรมและจิตสำานึกที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
1. จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ  รวมถึงดำาเนินการใดๆ เพื่อให้ปลอดภัย

จากการล่วงละเมิด การข่มเหงต่างๆ และให้เสรีภาพในการรวมกลุ่มภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายกำาหนด
2. ไม่เลือกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ ชาติกำาเนิด หรือ ความทุพพลภาพภายใต้ขอบเขตที่กฎหมาย

กำาหนด
3. ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก
4. มีการพัฒนาพนกังานดว้ยการฝกึฝนทักษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้และการปรบัตำาแหนง่
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ตามความเหมาะสม
5. จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างที่เป็นธรรมสำาหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ
6. จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจำาปี การทำางานล่วงเวลาที่สมเหตุ

สมผล การรักษาพยาบาลตามความจำาเป็นและสมควร เป็นต้น
7. ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่างชีวิตการทำางานและชีวิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสบำาเพ็ญ

ประโยชน์ ทำาความดีเพื่อสังคม

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังต่อไปนี้
1. ไม่สนับสนุนการดำาเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามท่ีกำาหนดในกฎหมายว่าด้วย

ทรัพย์สินทางปญัญา ทัง้นี้ หากบริษทัฯ พบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษทัฯ จะดำาเนินการอย่างรวดเร็วตามขัน้ตอน
ต่างๆ ที่เหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิ

2. หลังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิตามข้อ 1 แล้ว บริษัทฯ จะดำาเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ที่เหมาะสมตามระเบียบว่าด้วยการดำาเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัทฯ  และแจ้งให้ผู้ที่ทำาการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาดังกล่าวทราบ

นอกเหนือจากการที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเรื่องสำาคัญอื่นๆ ได้โดยตรงต่อกรรมการอิสระ 
หรือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางติดต่อที่หลาก
หลาย อาทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอ
เรื่องสำาคัญอื่นๆ ต่อบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ในฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รับผิดชอบใน
การรับความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ขณะที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับข้อคิด
เห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติงานรับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียน หรือ เรื่องสำาคัญอื่นๆ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบ ตลอดจนการกำากับดูแลต่างๆ หน่วยงานเหล่า
นี้จะเป็นผู้คัดกรองและรายงานเรื่องที่มีความสำาคัญไปยังคณะทำางาน ซึ่งจะดำาเนินการแก้ไขปัญหา และ/หรือ รายงานต่อไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่องท่ีมีนัยสำาคัญไปยังคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำาแนวนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่าง
ชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิ รวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
• ด้วยตนเองที่สำานักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพนักงานหรือทำาหนังสือส่งให้พนักงาน
• โดยจัดทำาหนังสือ ส่งมาที่ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ.หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย)  เลขที่ 130-132 

อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
• ผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสารที่หมายเลข 0-2659-8000 โทรสาร 0-2651-4338
• ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีสิทธิท่ีจะได้รับการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีสาระสำาคัญอย่างครบถ้วนและในเวลาท่ีเหมาะสม  
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รวมถงึการรายงานทางการเงนิรายไตรมาส คำาอธบิายและการวเิคราะห์ข้อมูลท่ีสำาคญัการเปิดเผยข้อมูลจะผา่นช่องทางท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  การแถลงข่าว การจัดรายการผ่านสื่อต่าง ๆ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการประชุมสามัญประจำาปีในวันทำาการถัดไปหลังวันประชุม การจัดทำารายงาน
ต่าง ๆ เพื่อนำาส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนพื้นฐานความเป็นธรรมและง่ายต่อการเข้าใจ การจัดทำา
รายงานอธิบายถึงผลการดำาเนินงานและเหตุการณ์สำาคัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ การรับผิดชอบต่อการประเมินความเพียง
พอของระบบควบคุมภายในซึ่งการประเมินเบื้องต้นดำาเนินการโดยคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทาน
ก่อนทำาการอนุมัติ ในด้านการรับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทำาหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีการจัดทำาอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปรง่ใสเพียงพอตอ่ผูล้งทุนในการตดัสนิใจลงทุน คณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัทำารายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ และคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานประเดน็การตรวจสอบควบคูก่บัรายงานผูส้อบ
บัญชี โดยรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี จะรวบรวมไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำาปี

การเปิดเผยรายชื่อและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จำานวนครั้งของการประชุม จำานวนครั้ง
ที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร และข้อมูลอื่น ๆ 
ขององค์กรในรายงานประจำาปีและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

การรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และการมีส่วนได้เสียของกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำาหนด

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้รับแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น มีหน้าที่รับผิดชอบการอนุมัติ การกำากับดูแล การดำาเนินตามกลยุทธ์ คัดเลือกผู้
บริหาร รวมทั้งการกำากับดูแลความต่อเนื่องของการบริหาร นอกจากนี้ยังรับผิดชอบดูแลความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงิน 
การบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ  พร้อมกับวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ
เพ่ือให้การดำาเนินการของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายและสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงติดตามการดำาเนินงานตาม
กลยุทธ์ที่ได้วางไว้

บริษัทฯ มีนโยบายในการเลอืกคณะกรรมการท่ีมปีระสบการณท่ี์เหมาะสมและหลากหลาย มีความสามารถท่ีเกีย่วข้องและมีความ
เป็นมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเข้าใจธุรกิจ

โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย การให้ความเห็น
ท่ีเป็นอิสระ การกำาหนดโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และ
กรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือให้คณะกรรมการมีความเหมาะสม และเพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการบริหารจัด
การบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงกำาหนดให้กรรมการดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอำานาจลง
นาม ในบริษัทฯ อื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการและผู้บริหารควรหลีกเลี่ยงการรับตำาแหน่งหรืองานใดที่อาจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยดำาเนินการในการสอบทานหรือทำาการศึกษาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสำาคัญใน 
รายละเอียด เชน่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำาหนดคา่ตอบแทนและกำากบัดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ จัดการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง
การจัดทำาหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้บริษัทฯ กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องส่งให้
เลขานกุารบรษัิท เม่ือมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู ซ่ึงเลขานกุารบริษัทมหีนา้ท่ีจดัเกบ็และจดัทำารายงานความเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึน
แจ้งไปยังประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการกำาหนดให้มีการประเมินตนเอง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดคา่ตอบแทน และกำากบัดแูลกจิการ
เป็นผู้พิจารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมินต่อคณะกรรมการ และรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ

การประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำาคัญในการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อควรสังเกตต่าง 
ๆ เพื่อนำามาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับธุรกิจต่อไป

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ กำาหนดนโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ด้วยหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนจะต้องเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอผลการพิจารณาตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการหรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมัุต ิท้ังนี ้คา่ตอบแทน 
ดังกล่าวจะต้องไม่สูงเกินความจำาเป็นและสามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความชำานาญ 
ความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงานประกอบกับผลงานหรือประโยชน์ที่กรรมการรายนั้นทำาให้แก่บริษัทฯ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลการดำาเนินงานที่ผ่าน
มาเพื่อให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย และ
แนวปฏิบัติของการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการเข้า
รบัการอบรมหรอืเขา้รว่มกิจกรรมเพือ่เปน็การเพิม่พนูความรู้ดา้นตา่ง ๆ  อยา่งสม่ำาเสมอ โดยดำาเนนิการใหก้รรมการทกุทา่นเปน็
สมาชิกของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย รวมท้ังมีเลขานกุารบรษัิทเป็นผูต้ดิตามดแูลขา่วสารในดา้นตา่ง ๆ  รวมถงึ
สนับสนุนการเข้าอบรมหลักสูตรและการอบรมที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จะแจ้งกำาหนดการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสม่ำาเสมอ

กรรมการทุกท่านได้รบัการอบรมหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการแลว้ และในปี 2561 มีกรรมการท่ีเข้าอบรมหรอื
สัมมนาอื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน การอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่าง ๆ ของกรรมการและผู้บริหาร สามารถ
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง”

การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานด้านการเงิน และตัว
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ชี้วัดการปฏิบัติงานด้านที่ไม่ใช่การเงิน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดดังกล่าวจะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของบริษัทฯ  และเพื่อ
ให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจะจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงโดยไม่มีประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารเข้าร่วม นอกจากนี้ การประเมินจะพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินของประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ร่วมกับ
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

แผนกำาหนดผู้สืบทอดตำาแหน่ง
บริษัทฯ ได้มีการกำาหนดผู้สืบทอดตำาแหน่งงานท่ีสำาคัญเพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่องโดยจัดทำาแผน
สบืทอดตำาแหนง่ของผูบ้รหิาร และทบทวนแผนเป็นระยะเพ่ือความเหมาะสม โดยพิจารณาถงึปัจจยัตา่ง ๆ  เช่น คณุสมบัต ิความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละตำาแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสามารถ
สืบทอดในแต่ละตำาแหน่ง

ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
ความซ่ือสตัย์และจรยิธรรมถอืไดว้า่เป็นรากฐานท่ีสำาคญัของบรษัิทฯ ท่ีทำาให้ผูมี้สว่นไดเ้สยีเกดิความเช่ือม่ันตอ่พนกังาน ลกูค้าได้
รับคำาแนะนำาที่มีคุณค่า ด้วยความเอาใจใส่ ความน่าเชื่อถือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความไว้วางใจ และความเป็นมืออาชีพ
คณะกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะรักษามาตรฐานเร่ืองความซ่ือสัตย์และจริยธรรม โดยยึดม่ันแนวปฏิบัติ ดัง
ต่อไปนี้

(1) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการเปิดเผย และการมีผลประโยชน์ท่ีมีสาระสำาคัญไม่ได้มีส่วนในกระบวนการ 
 ตัดสินใจ
(3) ไม่อนุญาตให้พนักงานรับหรือเสนอสิ่งตอบแทน ของขวัญที่มีมูลค่าซึ่งอาจตีความว่าเป็นการรับหรือให้สินบน
(4) การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

นโยบายและแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตขึ้นโดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเป็นนโยบายในการป้องกัน 
การทุจรติและการรบัหรอืให้สนิบนของพนกังาน และเข้าร่วมเป็น แนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ โดย
ได้ผา่นการรบัรองฐานะจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ ตามมตขิองคณะกรรมการฯ 
ประจำาไตรมาส 4/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง

คณะกรรมการชุดย่อย
*คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทฯ มีคณะกรรมการสรรหา กำาหนดคา่ตอบแทน และกำากบัดแูลกจิการ การคดัเลอืกบุคคลท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
และผู้บริหาร พิจารณากำาหนดให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทั้งทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะที่จำาเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยมีขั้นตอนดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
• คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธาน

กรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการและตำาแหนง่อืน่ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร

• กรรมการบรษัิท สามารถเลอืกกลบัมาใหม่ได้ตามมตขิองผูถ้อืหุ้น เนือ่งจากธรุกจิหลกัทรพัย์ตอ้งอาศยัผูมี้ความชำานาญเฉพาะ
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ด้านที่มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ 
• ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำานวนหุ้นที่ตนถือ
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล 
 หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
- บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอื 
 พงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้ับการเลือกตัง้ในลำาดบัถัดลงมามจีำานวนเสยีงเทา่กันเกินจำานวนกรรมการที ่
 พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

• ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหนึ่งในสาม ถ้าจำานวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ดก้็ให้ออกโดยจำานวนให้ใกลเ้คยีงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งจากตำาแหนง่ในปีแรก 
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำาแหน่งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นหรอืท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และกำาหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการอิสระ 
อิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม 
ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ กรรมการอิสระมวีาระดำารงตำาแหนง่ 3 ปี โดยดำารงตำาแหนง่ไดไ้ม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั (รวมแลว้ไมเ่กนิ 9 ปี) 
และให้เปิดเผยวันท่ีกรรมการอิสระไดเ้ข้าดำารงตำาแหนง่ กรณแีตง่ตัง้กรรมการอสิระเกนิ 9 ปี คณะกรรมการบริษัทตอ้งนำาเสนอถงึ
เหตุผลเพื่อขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

นิยามกรรมการอิสระ
1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัท บรษัิทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงนิเดอืนประจำา หรือผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั้งใน
ปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจควบคมุของบรษัิท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 
ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำารายการทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ 
คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชำาระตอ่อีกฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษัิทหรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทข้ึนไป 
แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
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โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย
5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้อง
ดว้ย) ผูม้อีำานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของสำานกังานสอบบัญชี ซ่ึงมผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ทั้งในปัจจุบันและก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น
สว่นท่ีมนียัในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงนิเดอืนประจำา หรอื
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท 

ท้ังนี ้ภายหลงัได้รบัการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระของบรษัิทแลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระ
นั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตระหนักดีว่าการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นองค์ประกอบสำาคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจระยะยาวของกลุ่ม ยูโอบี เคย์เฮียน 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ และมุ่งม่ันท่ีจะสร้างธุรกิจท่ีย่ังยืนเพ่ือผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

การกำากับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในสภาพการณ์ปัจจุบันปัจจัยทางการเงินประเภทจับต้องไม่ได้กำาลังทวีความสำาคัญมากข้ึนต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเร่ิมมองไปไกลกว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ และการดำาเนินงานในการประเมินการจัดการ และความรับผิดชอบขององค์กร รายงานการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนน้ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีมีความสำาคัญต่อกลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน

ขอบเขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน
รายงานน้ีมุ่งเน้นไปท่ีแนวทางปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและกลยุทธ์ของกลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ท่ีพยายามจะตอบสนอง
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทในข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินของกลุ่มบริษัท  และแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
บริษัทท่ีจะรายงานให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ทราบข้ันตอนท่ีบริษัทจะพาไปให้บรรลุถึงรูปแบบธุรกิจท่ีย่ังยืนมากข้ึนและนำา
ไปสู่สภาพแวดล้อมท่ีย่ังยืนมากข้ึน
 
กรอบการปฏิบัติงาน
รายงานฉบับน้ีจัดทำาให้สอดคล้องกับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยังอยู่ในแนวเดียวกันกับ 
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มาตรฐาน GRI ได้รับเลือกเน่ืองจากเป็นมาตรฐานท่ีได้
รับการยอมรับในระดับสากลสำาหรับการรายงาน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียสำาคัญ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำาคัญ รูปแบบการมีส่วนร่วม หัวข้อ

ลูกค้า การสัมมนา การฝึกอบรม การมีส่วนร่วม
ในการขาย การบริการลูกค้าสายด่วน

ตลาดทุน ข่าวองค์กร กลยุทธ์และเครื่อง
มือการลงทุน

หน่วยงานกำากับดูแล การให้คำาปรึกษาแนะนำา และการประชุม
หารือแบบตัวต่อตัว

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การกำากับดูแลบริษัท
ด้านรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

พนักงาน การประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว
กิจกรรมองค์กร

ผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ทำางาน ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ถือหุ้น การประกาศ การรายงานผลการดำาเนินงาน 
รายไตรมาส การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ

พันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้
ในฐานะผู้ให้บริการทางการเงินที่อยู่ภายใต้การควบคุม บริษัทวางตัวทำาหน้าที่ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ของลูกค้า 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทได้ระบุปัจจัยสำาคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำากับดูแล (“ESG”) ท่ีจำาเป็นต่อการ
ประสบความสำาเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัท:
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ปัจจัยประเด็นสำ�คัญด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และก�รกำ�กับดูแล (‘ESG’) 
ก.   ปัจจัยสำ�คัญ

(1)     ลูกค้�
ฐานลูกค้าของบริษัทประกอบด้วย สถาบันการเงิน บริษัทจัดการกองทุน บริษัทจดทะเบียน กลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่ และ
กลุ่มตลาดลูกค้ารายย่อย ลูกค้าแต่ละกลุ่มจะมีการลงทุนและกลยุทธ์การซ้ือขายของตนเอง และจะต้องการประเภทของ
บริการและระดับสัญญาการบริการท่ีแตกต่างจากบริษัท ในฐานะพันธมิตรทางการเงินท่ีเช่ือถือได้ และนายหน้าผู้มีความ
รับผิดชอบ  บริษัทเห็นว่าบริษัทมีบทบาทสำาคัญในการแบ่งปันความรู้ของบริษัทและช่วยพัฒนาตลาดทุนในภูมิภาค บริษัท
มุ่งม่ันท่ีจะให้ความรู้เกแก่กลุ่มผู้ลงทุนและจัดหาแพลตฟอร์มท่ีแข็งแกร่ง และเคร่ืองมือการลงทุน / การซ้ือขายท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือช่วยให้นักลงทุนตัดสินใจลงทุนได้ดีข้ึน

เพ่ือให้บรรลุส่ิงน้ีบริษัทมี:

เครื่องมือสำาหรับใช้ในการซื้อขาย การจัดงานสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำาเสมอ เกี่ยว
กับเครื่องมือที่ใช้สำาหรับการซื้อขาย การอัพเดทข้อมูลองค์กร ตลาด
สำาคัญในภูมิภาค และตลาดโลก ที่จะดำาเนินการในช่วงเย็นและวันสุด
สัปดาห์

การศึกษา ทำางานกับ SET ในโปรแกรมการศึกษาที่หลากหลายสำาหรับนักลงทุน

เทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัย ลงทุนอย่างมากด้านเทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัยในการช่วยให้ลูกค้า
ของบริษัทตัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้น

ผลตอบรับ ทำาให้ลูกค้าของบริษัทมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการด้านการลงทุนที่หลากหลายของพวกเขา

(2)    ความซื่อสัตย์และการค้าที่เป็นธรรม
บรษัิทมุง่ม่ันท่ีจะพัฒนาวฒันธรรมองคก์รท่ีจะให้ลกูคา้ของบริษัทมีความเชือ่ม่ันว่าพวกเขาจะตดิตอ่กบัสถาบันการเงนิ 
การซื้อขายที่เป็นธรรมเป็นหัวใจสำาคัญของจริยธรรมองค์กร ความเชื่อมั่นลูกค้าที่มีให้บริษัทและความไว้วางใจของ
พวกเขาในความสามารถของบรษัิทในการช่วยให้พวกเขาจดัการและรักษาทรพัย์สนิของพวกเขาอย่างปลอดภยัเป็น
องค์ประกอบหลักต่อความสำาเร็จของธุรกิจ 
เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัท: 
(ก)   ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ีตัวแทนการซ้ือขายและพนักของบริษัทใช้ความเป็นมืออาชีพและมาตรฐานทาง 
 จรยิธรรมในการตดิตอ่กบัลกูคา้ของบริษัท ตรวจสอบวา่สถานะท่ีทำาให้ม่ันใจวา่ไม่มีการขัดแย้งดา้นผลประโยชน ์
 ในการรับคำาสั่งของลูกค้า
(ข) ทำาการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานและตัวแทนกา ซ้ือขายของบริษัทเป็นท่ีพอใจตามหลักเกณฑ์ความ 
 ถูกต้องและเหมาะสมสำาหรับการทำาหน้าที่ที่พวกเขามีส่วนเกี่ยวข้อง;

  (ค) มีขั้นตอนในการดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์การลงทุนได้รับการกลั่นกรองโดยคณะทำางานของบริษัท 
 และการประเมินลูกค้าที่เหมาะสมตามความจำาเป็น

  (ง) ความพรอ้มของข้ันตอนเพ่ือให้แน่ใจวา่ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัการข้อมลูท่ีสำาคญัของตลาด
    (จ) บรษัิทมีหนว่ยงานอิสระท่ีจะจัดการกบัข้อร้องเรียนของลกูคา้ บรษัิทเช่ือในการปลกูฝงัวัฒนธรรมของการทำาใน 

 สิ่งท่ีถูกต้องและยุติธรรมกับลูกค้าในการจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาโดยผู้บริหาร 
 ระดับสูง และ

   (ฉ)  ความคิดเห็นของลูกค้าและข้อร้องเรียนได้รับการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเป็นประจำาเพ่ือให้บริษัทสามารถ 
 ปรับปรุงระดับการให้บริการ
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(3)  ทุนท�งด้�นบุคล�กร
พนักงานและตัวแทนการซื้อขายของบริษัทเป็นทรัพยากรหลักของบริษัท กลุ่ม ยูโอบีเคย์เฮียน เชื่อในสภาพแวดล้อม
การทำางานรว่มกนั และบรษัิทมีพนกังานท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมและหลากหลายรุน่ ในฐานะนายหนา้ระดับ
ภูมิภาคด้วยแบบอย่างในตลาดภูมิภาคที่สำาคัญ บริษัทรับรู้ว่าบริษัทสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานจาก
หลากหลายภมิูหลงัทางวฒันธรรม ในการตดิตอ่กบัลกูคา้และเพ่ือนร่วมงานในตา่งประเทศ บริษัทคำานงึถงึความตอ้งการ
ที่มีความสำาคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของลูกค้าของประเทศที่แตกต่างกัน บริษัทเชื่อว่ามันเป็นสิ่งสำาคัญ
ท่ีเป็นไปได้, ความสามารถในแต่ละประเทศในทุกระดับได้รับการว่าจ้างในสำานักงานบริษัทท่ีอยู่ต่างประเทศของบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการมีกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมในสภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขันสูง 
เพ่ือให้แน่ใจวา่บรษัิทสามารถรบัสมคัรและรักษาผูม้ทัีกษะความสามารถท่ีเหมาะสม บรษัิทเช่ือในการบำารุงรกัษาบุคคล
ท่ีมีความสามารถของบริษัท การจัดการประสิทธิภาพของพนักงาน การปลูกฝังทักษะความเป็นผู้นำาและการวางแผน
เพื่อการสืบทอดตำาแหน่ง บริษัทมีข้อเสนอแบบองค์รวมและยั่งยืนเพื่อดึงดูดและจูงใจสำาหรับผู้มีความสามารถที่เหมาะ
สม บรษัิทรบัรูถ้งึความจำาเป็นในการช่วยเพ่ือนรว่มงานของบริษัทมงีานท่ีมคีวามหมายและจดัหาสภาพแวดลอ้มในการ
ทำางานที่เอื้อต่อและเป็นมืออาชีพที่จะช่วยให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายของพวกเขา

เพื่อให้บรรลุนี้:
(ก)  บริษัททำาการตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าข้อเสนอค่าตอบแทนของบริษัทสอดคล้องกับ 
 อุตสาหกรรมและเหมาะสมกับงาน
(ข)  นอกจากเงินเดือนบริษัทเสนอให้โบนัสตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ บริษัท ฯ 
 เช่นเดียวกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
(ค)  กำาหนดและส่งเสริมพนักงานที่เหมาะสมที่มีศักยภาพในการพัฒนาการทำางานของพวกเขาในองค์กร
(ง)  มีการฝกึอบรมดา้นเทคนคิ กฎระเบียบ และทักษะพ้ืนฐานเพือ่ช่วยให้พนกังานของบรษัิทปฏบัิตติามข้อกำาหนด 
 งานของพวกเขา และ
(จ)  บริษัททุ่มเทให้กับหลักการของการจ้างงานท่ีเป็นธรรมในนโยบายทรัพยากรบุคคลของบริษัท ปฏิบัติตาม 
 กฎหมายแรงงานและได้รับคำาแนะนำาโดยแนวทางไตรภาคี

เพ่ือให้มีธุรกิจท่ีย่ังยืนบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการต่ออายุและเติมพลังให้กับบุคลากรท่ีมีความสามารถของบริษัท 
และเตรียมพนักงานที่มีศักยภาพในการรับตำาแหน่งผู้บริหารและตำาแหน่งผู้นำาที่สำาคัญ 

บรษัิทรบัสมัครผูส้ำาเรจ็การศกึษาและมอือาชีพระดบักลางท่ีกำาลงัมองหาการเปลีย่นงานจากภายในและภายนอกอุตสาหกรรม
และดูแลให้พวกเขาทำาหน้าที่ในบทบาทหลากหลาย ภายในองค์กร

บริษัทเช่ือว่าทักษะท่ีหลากหลายท่ีบริษัทมีน้ันดีต่อการพัฒนาความสามารถโดยรวมภายในองค์กร

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานหลายรุ่นของบริษัทครอบคลุมเด็กรุ่นใหม่ คนท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมท่ีผ่านการทำางานมา  
กลุ่มผู้เกษียณตามกฎหมาย และยังคงมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกับบริษัทและสังคม บริษัทเชื่อว่าการผสมผสานที่ดี
ของคนหนุม่สาวท่ีมีความคิดใหม่และประสบการณข์องผูมี้ประสบการณจ์ะดสีำาหรบับรษัิทและชว่ยให้บรษัิทบรกิารฐานลกูค้า
หลายรุ่นของบริษัทดีขึ้น
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บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเสมอภาคทางเพศและโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน บริษัทจ้างและส่งเสริมตามคุณสมบัติและความ
เหมาะสม

บริษัทเช่ือว่าสวัสดิการพนักงานเป็นพลังเสริมท่ีสำาคัญท่ีจะกำาหนดค่าตอบแทน เสนอให้เพ่ือนร่วมงานของบริษัท ในการนี้
บริษัทให้ความดูแลสุขภาพ และการดูแลด้านทันตกรรม และการประกันภัยกลุ่ม

เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัททำางานร่วมกันเป็นทีม บริษัทแบ่งปันวิสัยทัศน์และการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของบริษัทร่วมกับเพ่ือนร่วม
งานของบริษัท

ในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของสวสัดกิารพนกังาน พนกังานและพนกังานการตลาดท่ีทำางานยาวนานไดร้บัการมอบรางวลัเป็นการ
ตอบแทน
พนักงานของบริษัทประกอบด้วยช่วงอายุต่อไปนี้:

อายุ (ปี) %

35 และต่ำากว่า 20.28

36-50 48.47

มากกว่า 50 31.25

รวม 100

เพศ %

ชาย 44.17

หญิง 55.83

รวม 100

(4)    คว�มเสี่ยงด้�นเทคโนโลยี
ในฐานะท่ีเป็นผู้ให้บรกิารดา้นตวัแทนนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย์ บรษัิทในฐานะผู้ครอบครองข้อมลูท่ีละเอียดออ่นของลกูค้า 
บริษัททราบดีว่าบริษัทมีความเสี่ยงต่อภัยคุกคามท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีแพร่หลายในยุคดิจิตอล ภัย
คกุคามดงักลา่ว ถา้ไม่มีการแกไ้ขอย่างเหมาะสมอาจทำาให้บริการของบริษัทหยุดชะงกัและการร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีละเอยีดอ่อน 

บริษัทตอบสนองความต้องการด้านเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น และลูกค้าที่มีความซับซ้อนพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อให้บริการของ
บรษัิท จะทำาให้ลกูคา้เพ่ิมขึน้ บรษัิทตระหนกัดว่ีาสิง่นีจ้ะเพ่ิมความเสีย่งและความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในโลกไซเบอร ์ดัง
นัน้สิง่สำาคญัคอืบรษัิทตอ้งรกัษาสมดลุระหวา่งการมีแพลตฟอรม์ท่ีใช้งานงา่ยและเข้าถงึไดง้า่ย และเวลาเดยีวกนับรษัิทม่ันใจ
ว่าประสิทธิภาพในการตรวจสอบความปลอดภัย และมีการควบคุมเพื่อปกป้องข้อมูลที่สำาคัญ

เพื่อรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของลูกค้าของบริษัท มันเป็นสิ่งสำาคัญที่บริษัทควรมีระบบสนับสนุนและวิธีการซื้อ
ขายที่ดีและเชื่อถือได้ และหากระบบมีการหยุดชะงักใด ๆ สามารถก่อให้เกิดความเสียหายด้านการเงินและชื่อเสียงได้
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ในการแก้ไขปัญหานี้บริษัทดำาเนินการประเมินความเสี่ยงตามปกติของเครือข่ายและระบบของบริษัทเพ่ือให้มั่นใจว่าปัญหา
ได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม บริษัทยังคงลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยและเฝ้าระวัง และในขณะเดียวกันก็เพิ่ม
ความสามารถในการกู้คืนระบบของบริษัทในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น

บริษัทเปรียบเทียบตัวเองกับคู่แข่งในธุรกิจอย่างสม่ำาเสมอ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีที่ออกโดย
หน่วยงานกำากับดูแลเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานที่กำาหนดไว้

(5) ก�รกำ�กับดูแลและก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบ
รายงานการกำากับดูแลกิจการของบริษัทถูกกำาหนดไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท

ในฐานะท่ีเป็นผู้ให้บรกิารทางการเงนิ บรษัิทตระหนกัถงึความจำาเป็นในการกำากบัดแูลโดยหนว่ยงานท่ีมีอำานาจต่างๆท่ีบรษัิท
มีหนา้ท่ีปฏบัิตติามกฎ ระเบียบและข้อบังคบัท่ีเขม้งวดกำาหนดวธิกีารท่ีบรษัิทดำาเนนิธรุกจิและวธิกีารท่ีบรษัิทดำาเนนิการเกีย่ว
กบัการรบัคำาสัง่ของลกูคา้ของบรษัิท และสนิทรพัย์ของลกูคา้เพ่ือให้แน่ใจว่าธรุกจิของบรษัิทจะย่ังยืนและมคีวามซ่ือสตัย์ทาง
ระบบการเงินของประเทศไม่ได้ถูกบุกรุก

โครงสร้างองค์กร นโยบายการดำาเนินงานและข้ันตอนการทำางานของบริษัทได้รับการออกแบบมาเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการแบ่งแยก
ท่ีเหมาะสมของหน้าท่ีและการควบคุมอยู่ในสถานท่ีเพ่ือให้ได้มาตรฐานสูงท่ีกำาหนดโดยหน่วยงานกำากับดูแล การตรวจสอบอิสระ 
และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นประจำาเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบและกระบวนการของบริษัทเป็นไปตามและปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและข้อกำาหนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ามาตรการแก้ไขจะถูกนำาไปปฏิบัติและกำาหนดกฎระเบียบการควบคุมภายในครบถ้วน

หน่วยงานกำากับดูแลดำาเนินการประชุมปกติกับบริษัทสมาชิกโดยพ้ืนฐานท่ีเปิดกว้าง และในอุตสาหกรรมบริการทางการ
เงินในระดับเดียวกับบริษัท เพื่อช่วยให้บริษัททันกับการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและการที่บริษัทจะให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมายตา่งๆและกฎระเบียบ การประชุมดงักลา่วเป็นแพลตฟอรม์ท่ีมีประโยชน์เพ่ือให้ม่ันใจวา่กฎและข้อบังคบั กลยุทธท์าง
ธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติยังคงเกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเทคโนโลยีที่ซับซ้อนมากขึ้น
ดังกล่าวให้ทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อธุรกิจของบริษัท

ในฐานะท่ีเป็นสถาบันการเงนิใหญ่ บรษัิทขอขอบคณุและเข้าใจความตอ้งการของหนว่ยงานกำากบัดแูลในการตา้นการฟอกเงนิ
และกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย บริษัทมีนโยบายต่อต้านการฟอกเงินท่ีแข็งแกร่งและกรอบการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจากนีบ้รษัิทยังรว่มมอืกบัหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้งในการไม่รว่มมือกบัลกูคา้ท่ีอยู่ในรายชือ่ท่ีถกูตอ้งห้าม บริษัทมีวิธปีฏบัิติ
ที่เหมาะสมและแข็งแกร่งของขั้นตอนการพบลูกค้า การประเมิน ‘รู้จักลูกค้าของคุณ’ เมื่อเปิดบัญชีใหม่ การประเมินผลจะ
ดำาเนินการโดยผู้ให้บริการข้อมูลที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้และผ่านข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ

มีกระบวนการตรวจสอบเพ่ือรายงานธุรกรรมท่ีน่าสงสัยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทส่งเสริมความโปร่งใสและมีนโยบาย
การแจ้งเบาะแสที่ส่งเสริมให้นักลงทุนและพนักงานรายงานกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรืออาชญากรรม
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(ข)   ปัจจัยสำาคัญ
(1)   คว�มรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
ในฐานะพลเมืองขององค์กรท่ีมีความรับผิดชอบในประเทศท่ีบริษัทดำาเนินธุรกิจ บริษัทตระหนักดีว่าบริษัทมีภาระหน้าท่ีต่อ
สาธารณะและสังคมโดยรวมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน

บริษัทผูกกับสถาบันอุดมศึกษาโดยเสนอเกมการลงทุนและการฝึกงานให้กับนักศึกษาของพวกเขาเพ่ือพวกเขาจะมีความ
เข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับวิธีการลงทุนและสภาพธุรกิจที่บริษัทดำาเนินธุรกิจอยู่

บริษัทสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน บริษัทบริจาคให้กับองค์กรการกุศลและโครงการชุมชนต่างๆ

(2)   นโยบ�ยและก�รปฏิบัติด้�นสิ่งแวดล้อม
บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะมีบทบาทอย่างแข็งขันในการรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของบริษัท ลดการสูญเสียธรรมชาติ
ทรัพยากรของบริษัท และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของบริษัท บริษัทเตือนพนักงานของบริษัทให้ลดกระดาษ
อย่างต่อเนื่อง การใช้พลังงานและการใช้น้ำา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แสงและสภาพอากาศในสำานักงานเป็นท่ีท่ีเป็นไปได้ปิด
ท้ายชั่วโมง
บริษัทมุ่งมั่นสู่สภาพแวดล้อมที่ไร้กระดาษตั้งแต่ครึ่งหลังของปี 2559

(ก) ผู้ถือหุ้นของบริษัท
ตั้งแต่ปี 2561 เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทไม่ได้ส่งซีดีรอมหรือรายงานประจำาปีสำาหรับผู้
ถือหุ้นเนื่องจากรายงานประจำาปีของบริษัทจะมีให้ทางออนไลน์จากเว็บไซต์ของบริษัท

(ข) ลูกค้าของบริษัท
จนถงึสิน้ปี 2559 บรษัิทไดเ้ริม่ใช้การสง่มอบรายงานอิเลก็ทรอนกิสแ์ละเอกสารผา่นระบบ ให้กบัลกูคา้ของบริษัท จงึช่วย
ส่งเสริมการลดการพิมพ์เอกสารและสัญญามากขึ้น เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและในขณะเดียวกันก็ปรับปรุงความตรงต่อ
เวลาของรายงานดังกล่าวให้กับลูกค้าของบริษัท

(ค) พนักงานของบริษัท
(1)  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทหยุดให้รายงานการซื้อขายที่พิมพ์ออกมาแก่ตัวแทนการซื้อขายของบริษัท และเป็นการ

การลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ซ่ึงประสบความสำาเร็จผ่านการเปลีย่นแปลงของวธิกีารสง่รายงานดงักลา่ว
ไปยังแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์

(2)  หนังสือเวียนการประกาศและการสื่อสารอย่างเป็นทางการกับเพื่อนร่วมงานได้กระทำาผ่านอินทราเน็ตและอีเมล
(3)  พนักงานได้รับการเตือนอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการพิมพ์รายงานและสนับสนุนให้รีไซเคิลและนำาเอกสารมาใช้ซ้ำา
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เป้าหมายสำาหรับปีงบประมาณ 2563

ลูกค้า
บริษัทตระหนักดีว่าความผูกพันของลูกค้าและการให้ความรู้ยังคงเป็นปัจจัยสำาคัญในธุรกิจของบริษัท ด้วยเหตุนี้บริษัทจะยังคงที่
จะจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและงานนำาเสนอโดยบริษัทเพ่ือให้ลูกค้าของบริษัททันการพัฒนาในตลาดทุนและโอกาสการลงทุนท่ี
เกี่ยวข้องกับความต้องการของพวกเขา

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
บริษัททำาการตรวจสอบและติดตามข้อผิดพลาดของบริษัทต่อผู้คุกคามและแฮกเกอร์ และลงทุนในเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือลด
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของโลกไซเบอร์ บริษัทจะดำาเนินการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยไซเบอร์
เพื่อเตือนให้เพื่อนร่วมงานของบริษัททราบว่าจะสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างไร

เพ่ือให้มั่นใจในความต่อเนื่องทางธุรกิจบริษัทจะทำาการทดสอบความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานขั้นตอนการสื่อสารเหตุการณ์เพ่ือ
ให้มั่นใจว่าบริษัทพร้อมในกรณีที่มีการหยุดชะงักเนื่องจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท

ทรัพยากรบุคคล
บริษัทเชื่อในการให้ความสำาคัญพนักงาน และจะดำาเนินการเพิ่มเติมสิ่งต่างๆ นอกจากค่าตอบแทนปกติของบริษัทเพื่อสนับสนุน
เพื่อนร่วมงานเพื่อให้มีการบริการที่ดีขึ้น และเพื่อส่งเสริมการทำางานเป็นทีม

การกำากับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
การดำาเนนิกระบวนการปฏบัิตแิละบรษัิทจะยังคงมีสว่นรว่มกบัหนว่ยงานกำากบัดแูล และวธิท่ีีบรษัิทสามารถทำางานเพ่ือปกป้องนกั
ลงทุนที่ดีขึ้น และเพื่อเสริมสร้างชื่อเสียงของตลาดทางการเงินในประเทศไทย

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
บริษัทจะยังคงเปิดเสนอทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และการมีส่วนร่วมในการทำางานกับชุมชน

นโยบายสิ่งแวดล้อม
ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้เพ่ิมการใช้การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์กับลูกค้าและตัวแทนการซ้ือขายตามลำาดับ เพ่ือลดปริมาณการ
ปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์มีแผนในการลดปรมิาณการแจง้ข่าวสารและการสือ่สารเพ่ิมเตมิ เป้าหมายเพ่ือรกัษาระดบัพลงังาน
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การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้า
รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยการซักถามข้อมูลจากฝา่ยบรหิาร รวมถงึ
พิจารณาและอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดทำา และสรุปได้ว่า จากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำาเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมีระบบการควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานของบรษัิทให้สามารถป้องกนั
ทรัพย์สนิของบรษัิทจากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารนำาไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอำานาจ รวมถงึการทำาธรุกรรมกบับุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ 
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซ่ึงเป็นท่ีเก่ียวข้องกันและ 
บริษัทหลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการทำาธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานานหลายปี ซ่ึง 
บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ได้มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ตำาแหน่งผู้ช่วยผู้อำานวยการ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเพ่ือทำาหนา้ท่ีประสานงานกบัผูต้รวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
รับทราบในทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ Ms. Jenny Ng แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
เนือ่งจากมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานดา้นการตรวจสอบภายในในธรุกจิหลกัทรัพยแ์ละธนาคาร และมีความเข้าใจในกจิกรรม
และการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ โดยคุณสมบัตขิองผูด้ำารงตำาแหนง่หัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในสว่นรายละเอียดเกีย่วกบั 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มอบหมายให้ นายสมเดช รกัษ์สมบูรณ ์ดำารงตำาแหนง่เป็นหัวหนา้งานกำากบัดแูลการปฏบัิตงิาน (Compliance Department) 
เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติ
ของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฏในส่วนรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
 



58    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซ้ือขาย
หลกัทรพัย์ รวมท้ังเพ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอืเพ่ือประโยชนแ์กผู่อ้ืน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม นอกจากนี ้กรรมการ
และผู้บริหารท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวต้องไม่ซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมท้ังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร
เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

มาตรการลงโทษ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือนำาไปเปิด
เผยจนอาจทำาให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ  
3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคณุวฒุดิา้นการเงนิ การบัญชี และกฏหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนกังาน
หรือที่ปรึกษาใดของบริษัทฯ ดังนี้

นายวิโรจน์  ตั้งเจตนาพร  กรรมการอิสระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์  กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ
นายโล โป เวง*   กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ

*นายโล โป เวง ได้ลาออกมีผลวันที่ 15 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุลแทนเมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 และบริษัทจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์วันที่ 28 สิงหาคม 2562

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้ทำาหนา้ท่ีสอบทานรายงานการเงนิสอบทานให้บรษัิทฯมีระบบ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพและหนา้ท่ีอืน่ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ซ่ึงเป็น
ไปตามข้อกำาหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีสำาหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังหมดรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร
ระดับสูง หัวหน้าฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้อง  
ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสำาคัญๆ สรุปได้ดังต่อไปน้ี

1. การจัดทำางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี ของ 
บรษัิทฯนอกจากนียั้งไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ รวมท้ังรายการท่ีเกีย่วโยงกนัโดยให้ความสำาคัญ
ตอ่การปฏบัิติและการจดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถว้นและเช่ือถอืได้

2. การทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงอาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทฯ เป็นรายการจรงิทางการคา้อันเป็นธรุกจิท่ัวไป มีความสมเหตสุมผล มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ใหถ้กูต้องและครบถ้วน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯได้ดำาเนินการตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
กำาหนด โดยยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. ระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการปฏบิตังิานของฝา่ยกำากับดแูลการปฏิบตังิาน  และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นรวมท้ังติดตามการดำาเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรม
การบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมทั้งได้รับรายงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและดำาเนินงานของหน่วยงาน 
กำากับดูแลการปฏิบัติงาน และตรวจสอบภายใน เป็นประจำา โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิ และไมพ่บข้อบกพร่องเกีย่วกบัระบบควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสำาคัญ

4. การปฏิบัติว่าด้วยกฏเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
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5. การพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชีเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6770 และ/หรือ นายเพิ่มศักดิ์ 
วงศพั์ชรปกรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3427 และ/หรอื นายชวาลา  เทียนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4301 
และ/หรอื ดร.สวุจัชยั เมฆะอำานวยชยั ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 6638 ในนามบรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี 
จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำาปี 2562 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำาการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ 
บรษัิทฯ และในกรณท่ีีผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏบัิตงิานได ้ ให้บรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบัญชี จำากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด แทนได้ และ
กำาหนดค่าสอบบัญชีเป็นจำานวนเงินไม่เกิน 2,336,040 บาทต่อปี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอาจจะทำาให้
เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นรายการจรงิทางการคา้อันเป็นธรุกจิปกตท่ัิวไปอย่างสมเหตสุมผล การปฏบัิตติามข้อกำาหนด 
กฏเกณฑภ์าครฐัเป็นไปโดยถกูตอ้ง สำาหรบังบการเงนิรอบบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไม่มีเหตกุารณท่ี์แสดงถงึปัญหา
หรือรายการท่ีมีผลกระทบทางการเงิน การจัดทำางบทำาขึ้นถูกต้องตามท่ีควร การเปิดเผยข้อมูลเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

น�ยวิโรจน์  ตั้งเจตน�พร
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
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รายการระหว่างกัน

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการระหว่างกัน
ปี 2562 ปี 2561

เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ ดอกเบี้ย

ค้างรับ

เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ ดอกเบี้ย

ค้างรับ

1.  ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) - บริษัทฯ มีเงิน 

  ฝากธนาคารในบัญชี   

  กระแสรายวัน และ 

  บัญชีออมทรัพย์

1,311,384,160* 17,526,552 - 842,136,437* 14,543,167 69,050 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

แล้วมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

สมเหตุสมผล ซ่ึงเป็นการดำาเนินการ

ตามเงื่อนไขการค้าปกติ โดยอัตรา

ดอกเบ้ียเป็นอัตราท่ีธนาคารคิดกับ

ลูกค้าทั่วไป        

* เงินฝากธนาคารรวมเงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า

(2)    เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ปี 2562 ปี 2561

2.1  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด - เป็นเงินที่ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด และ 

  ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด นำามาฝากไว้กับ    

  บริษัทฯ สำาหรับชำาระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ประเภท 

  ไม่มีดอกเบี้ย โดยบริษัท ฯ นำาเงินดังกล่าวไปฝากไว้ 

  กับธนาคารในประเทศ 

164,021,466 187,417,919 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ

ดังกล่าวแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ

2.2 ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 1,215,108,416 711,937,239

(3)    รายได้ค่านายหน้า 

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการระหว่างกัน

ปี 2562 ปี 2561

ค่านายหน้า ค่านายหน้า

  3.1  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด - บริษัท ฯ ได้รับค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 3,173,338

ณ 31 ธ.ค.62

ลูกหนี้ ไม่มี

เจ้าหนี้ 1,814,514

4,436,281

ณ 31 ธ.ค.61

ลูกหนี้ 43,294,903

เจ้าหนี้ ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ

พิจารณารายการแล้วมีความ เห็นว่าบริษัท ฯ 

ดำาเนินไปตามธุรกิจโดยปกติ คิดอัตราค่า

ธรรมเนียม อัตราเดียวกับลูกค้าท่ัวไป จึงเห็น

ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

 3.2  ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด - บริษัท ฯ ได้รับค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 4,640,576

ณ 31 ธ.ค.62

ลูกหนี้ 3,779,673

เจ้าหนี้ 26,142,606

5,661,269

ณ 31 ธ.ค.61

ลูกหนี้ 4,295,825

เจ้าหนี้ 559,470

3.3  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี  

  

      (ประเทศไทย) จำากัด

- บริษัท ฯ ได้รับค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 21,954,263

ณ 31 ธ.ค.62

ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ ไม่มี

18,258,126

ณ 31 ธ.ค.61

ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ ไม่มี

ทั้งนี้ ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 บุคคล / นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามรายการ ในข้อ (3) ไม่มียอดค้างชำาระจากการซื้อขาย
หลักทรัพย์ เกินกำาหนด (T+2) 

(1)    เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ และดอกเบี้ยค้างรับ
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกัน
ปี 2562 ปี 2561

รายได้ ค่าใช้จ่าย รายได้ ค่าใช้จ่าย

4.1  ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) • บรษัิทฯ จ่ายค่าธรรมเนยีม  จากการโอน

เงินอัตโนมัติและเช็คเคลียร์ริ่ง และ ค่า

ตอบแทนท่ีธนาคารแนะนำาลูกค้ามาซ้ือ

ขายหลักทรัพย์

- 349,608 - 360,613 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา

รายการแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ โดยได้รับค่าธรรมเนียมจากการ

โอนหุ้น จากการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และค่า

ธรรมเนยีมการชำาระเงนิ/สง่มอบ หลกัทรพัย์ลา่ช้าตาม

อัตราท่ีกำาหนดกับลูกค้าท่ัวไป สำาหรับค่าธรรมเนียม

จ่าย เป็นการโอนเงินอัตโนมัติและเช็คเคลียร์ริ่ง และ 

ค่าตอบแทนท่ีธนาคารแนะนำาลูกค้ามาซ้ือขายหลัก

ทรัพย์ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายตามธุรกิจปกติของบริษัท ฯ 

4.2  ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด • อื่นๆ - 1,734,872

ค้างจ่าย 

175,600

- 1,135,077

ค้างจ่าย

83,160

4.3  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด * • บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมจากการ

ชำาระเงิน /ส่ งมอบหลักทรัพย์ล่ า ช้า 

เกินระยะเวลาท่ีกำาหนด (T + 2), ค่า

ธรรมเนียมจากการโอนหุ้น และค่า

ธรรมเนียมอื่นๆ

294,109 - 22,499 -

• บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่าบริการ 2,942,603 - - - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา

รายการแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ

• บรษัิทฯ จา่ยคา่ธรรมเนยีมตามสญัญาให้

บริการ (Service Agreement)

- 13,856,320 

ค่าบริการ

ค้างจ่าย

3,205,040

- 14,021,280

ค่าบริการ

ค้างจ่าย

3,383,500

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าว

แลว้เห็นวา่บรกิารดงักลา่วเป็นประโยชนต์อ่การดำาเนนิ

การธุรกิจของบริษัท ฯ โดยเงื่อนไขและอัตราค่า

ธรรมเนียมมีความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัท ฯ ได้

มีการพิจารณาและประเมินผลบริการท่ีได้รับก่อนการ

จ่ายค่าธรรมเนียมทุกครั้ง และจะมีการประเมินและ

ทบทวนความจำาเป็นในการต่อสัญญาทุกปี
• อื่นๆ - 6,157,536

ค้างจ่าย

245,892

- 5,013,810

ค้างจ่าย

126,912

(4)    ค่าธรรมเนียม บริการ  และอื่น ๆ 

 4.5 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี   

     (ประเทศไทย) จำากัด

• บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมจากการเป็น

ตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Agency Fee)

140,461 - 123,893 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา

รายการแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ

*  นอกจากค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) บริษัทฯ ยังมีค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดจากการให้บริการตามสัญญาดังกล่าวอีก ซึ่งได้แก่  
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก และค่าอาหาร เป็นต้น โดยในปี 2562 และในปี 2561 จำานวนทั้งสิ้น  0.20 ล้านบาท และ 0.25 ล้านบาท ตามลำาดับ.

4.4 ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ อินชัวรันส์ (UOI) •  เป็นการทำาประกนั Financial Institution 

Crime & Civil Liability และ Director 

& Officer Liability ที่ทำากับ UOI เพื่อ

คุ้มครองความเสียหายท่ีเกิดขึ้นของ

บริษัทหลักทรัพย์ท้ังหมดในกลุ่มยูโอบี

จากสาเหต ุตา่ง ๆ  เชน่ จากการประมาท 

เลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูกขโมย 

หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร การกระทำา

ทุจริตของพนักงานและอาชญากรรม

ทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังความเสียหาย

ท่ีไม่สามารถหาสาเหตุได้ เป็นต้น โดย

มีวงเงินคุ้มครองรวมท้ังกลุ่ม จำานวน 

40 ล้านเหรียญสิงคโปร์ ซึ่งมีระยะเวลา

คุ้มครองตั้งแต่ 1 ก.ค. 2562  ถึง 31 

ส.ค. 2563 โดยค่าเบ้ียประกันท่ีบริษัท

ต้องชำาระเท่ากับ 6.45 ล้านบาท ซ่ึง

คำานวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ละ

บริษัท (Allocate)

- 5,636,951

ค้างจ่าย

3,155,123

- 5,133,524 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าเบ้ียประกัน

ประกอบกับความคุ้มครองตามเงื่อนไขในกรมธร

รม์ แล้วเห็นว่าเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท ฯ
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

สำาหรับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และ ปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,048.16 ล้านบาท และ 1,043.74 ล้าน
บาท และมีกำาไรสทุธ ิ15.93 ลา้นบาท และ 170.73 ลา้นบาท ตามลำาดับ ซ่ึงรายไดข้องบริษัทฯ สว่นใหญ่มาจากรายได้คา่นายหนา้ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 2.72 ในปี 2562 และร้อยละ 2.12 ในปี 2561 โดยบริษัทมีมูลค่าการ
ซื้อขาย 609,985 ล้านบาทในปี 2562 และ 525,796 ล้านบาทในปี 2561 ตามลำาดับ

ผลการดำาเนินงาน 

• ร�ยได้
รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการ รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบไปด้วย 
กำาไรขาดทุนจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ และรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล  และรายได้อื่น ได้แก่ค่าธรรมเนียมโอนหุ้น  
คา่ธรรมเนยีมจากการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์  ซ่ึงรายไดห้ลกัของบรษัิทฯ มาจากธรุกจิการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรพัย์ ท่ี
ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้า คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 - 70 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้า
รายย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 66 - 75 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยละ 25 - 34 
ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  สำาหรับกำาไรขาดทุนจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ เกิดขึ้นจาก
การส่งคำาสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ให้ลูกค้าผิดพลาด (trade error) และจากกำาไรจากการซื้อขายตราสารหนี้ โดยไม่ได้เกิดจากการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ตราสารทุนของบริษัทฯ

สำาหรับปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,048.16 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.42  จากปีท่ีผ่านมา โดยเพ่ิมข้ึนจากกำาไรและ 
ผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงนิ ขณะท่ีรายไดส้ว่นอ่ืนลดลงไม่วา่จะเป็น รายไดค้า่นายหนา้ รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ร�ยได้ค่�น�ยหน้�
รายได้คา่นายหนา้มคีวามสมัพันธ์โดยตรงกบัปรมิาณการซ้ือขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรพัย์ซ่ึงข้ึนอยู่กบัภาวะตลาดและปัจจยั
ต่างๆ              

ในปี 2562 ภาพรวมของตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าการซื้อขายอยู่ท่ี 12,802,090 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.37 ขณะที่บริษัทฯ  
มีมลูคา่การซ้ือขายไมร่วมอนพัุนธท่ี์เพ่ิมข้ึนเป็น 585,616 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 15.5 ดีกวา่ภาพรวมของอุตสาหกรรมเนือ่งจาก
การซื้อธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อยบางส่วนมาจากบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน) ในเดือนธันวาคม 2561 ซึ่งส่งผลบวก
ต่อปริมาณการซื้อขายรวมทั้งปี 2562 ให้ปรับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญ โดยส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ ในปี 2562 ปรับเพิ่ม
ขึ้นเป็นร้อยละ 2.72 จากปี 2561 ที่ร้อยละ 2.12  

อย่างไรก็ดี รายได้ค่านายหน้าของบริษัทอยู่ที่ 775.96 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.63 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน สวนทางกับ
มูลค่าซ้ือขายของบริษัทท่ีเพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการแข่งขันด้านอัตราค่าธรรมเนียมท่ีรุนแรง โดยเฉพาะในส่วนของธุรกิจ
หลักทรัพย์สำาหรับนักลงทุนรายย่อยที่เน้นซื้อขายเก็งกำาไรระยะสั้นด้วยตนเองและพึ่งพิงบทวิเคราะห์ไม่มาก สำาหรับการแข่งขัน
ในสว่นของธรุกจิหลกัทรพัยส์ำาหรบันกัลงทุนสถาบันมีการแขง่ขันดา้นอตัราคา่ธรรมเนยีมท่ีต่ำากวา่ อันเนือ่งมาจากการมีเกณฑ์ใน 
การพิจารณาใช้บรกิารจากคณุภาพในการให้บรกิารท่ีหลากหลาย ท้ังดา้นคณุภาพของงานวเิคราะห์ การให้บรกิารซ้ือขายหลกัทรัพย์ 
และบริการด้านอื่นๆ 
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ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้านบาท) 609,985 525,796 533,168

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 2.72 2.12 2.43

อันดับส่วนแบ่งการตลาด 17 22 20

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ลูกค้าบุคคล 75.54 66.20 66.73

ลูกค้าสถาบัน 24.46 33.80 33.27

ร�ยได้อื่นที่นอกเหนือจ�กร�ยได้ค่�น�ยหน้�
ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 42.09 ล้านบาท และ 44.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.02 
และ 4.27 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำาดับ โดยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 5.67 เนื่องจากปริมาณงานให้บริการเป็นผู้จัดที่
ปรึกษาทางการเงินลดน้อยลง

ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89.80 ล้านบาท และ 106.64 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 8.57 และ 10.22 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำาดับ โดยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 15.80 เป็นผลมาจากการที่ 
บริษัทฯ มียอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ลงลงในปี 2562   

กำาไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 11.00 และ 9.15 ของรายไดร้วมในปี 2562 และ 2561 ตามลำาดับ 
โดยรายได้ส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน 

• ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 1,026.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.21 จากปี 2561 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายหลักของ 
บริษัทฯ ในปี 2562 ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน คิดเป็นร้อยละ 54.81 ของค่าใช้จ่ายรวม 2) ค่าธรรมเนียม
และบริการจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.38 ของค่าใช้จ่ายรวม 3) ต้นทุนทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 2.57 ของค่าใช้จ่ายรวม  
4) คา่ใช้จา่ยอืน่ คดิเป็นรอ้ยละ 31.23 ของค่าใช้จา่ยรวม ท้ังนีค้า่ใช้ของปี 2562 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2561 มสีาเหตหุลกัมาจาก 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 18.54 จากจำานวนเจ้าหน้าที่การตลาดที่เพิ่มขึ้นจากการรับโอนธุรกิจค้า 
หลกัทรพัยส์ำาหรบัลกูคา้รายย่อยของบรษัิทหลกัทรพัย์ เออีซี จำากดั (มหาชน) (“AEC”) ในเดอืนธนัวาคม 2561 และ ค่าธรรมเนยีม
และบริการจ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 35.83 จากมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ และปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของ
บริษัทที่เพิ่มขึ้น นอกจากนั้นในปี 2561 บริษัทฯ มีการโอนกลับรายการประมาณการหนี้สินจากคดีความฟ้องร้องจำานวน 45.46 
ล้านบาท ซึ่งทำาให้ค่าใช้จ่ายในปี 2561 น้อยลงด้วย

สำาหรับต้นทุนทางการเงินในปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน 26.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
61.46 จากการจ่ายดอกเบี้ยสำาหรับเงินฝากหลักประกันของลูกค้าที่เพิ่มขึ้น  

กำาไรสุทธิ
ในปี 2562 บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิจำานวน 15.93 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 เป็นจำานวน 154.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.67 
มีสาเหตุหลักๆ มาจากค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนมาก เม่ือเทียบกับรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย อันเนื่องมาจากการแข่งขันเรื่องอัตรา 
ค่าธรรมเนียมการซื้อขายที่รุนแรงมากขึ้นในปี 2562

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมายเหตุ: คำานวณจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ
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ฐานะการเงิน
• สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 4,723.31 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 14.81 โดยสาเหตุ
หลักนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของยอดลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ คิดเป็นร้อยละ 0.27 และ ร้อยละ 13.03 ของสินทรัพย์รวม ตามลำาดับ

• เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำานวน 666.66 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2561 
จำานวน 280.20 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 29.59 เป็นผลมาจากเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานที่น้อยลง

• เงินลงทุน
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงทุนในตราสารทุน เนื่องจากมุ่งเน้นที่จะให้บริการการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าเป็นสำาคัญ 
ทำาให้ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ประเภทเงินลงทุนในตราสารทุน ยกเว้นการลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์
เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ (TSFC) และ บริษัทแอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำากัด (ASCOBP)  นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการลงทุนในตราสาร
หนี้เพื่อค้า จำานวน 380.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.06 ของสินทรัพย์รวม  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีเงนิลงทุนรวมเป็นจำานวนเงนิ 385.60 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีกอ่นเพ่ิมข้ึน 112.26 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.07 

• ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์เป็นจำานวนเงิน 12.95 ล้านบาท รายการลูกหนี้
สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ จะเปลี่ยนแปลงข้ึนลงมากน้อยตามมูลค่าการซ้ือขาย ณ สิ้นงวดบัญชี ซ่ึงมีความผันผวน
ตามปกติของธุรกิจหลักทรัพย์

• ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ เท่ากบั 3,028.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก
สิ้นปี 2561 ร้อยละ 2.73 เนื่องจากภาวะตลาด ณ ปลายปี 2562 และปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าประกอบด้วย
 

- ลูกหนี้ซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จำานวน 997.13 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2561 จำานวน 214.68 ล้านบาท  
     การเปลี่ยนแปลงขึ้นลงมากน้อยเป็นไปตามมูลค่าการซื้อหลักทรัพย์ 2 วันทำาการสุดท้าย ณ วันสิ้นงวดบัญชี
- เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำานวน 2,022.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จำานวน 294.09 ล้านบาท เป็นผล 
 มาจากจำานวนลูกหนี้เงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น
- ลูกหนี้อื่นประกอบด้วยลูกหนี้ค้างชำาระเกินกว่า T + 2 และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำาระ  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำานวน 6.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นปี 2561 จำานวน 0.08 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำานวน 6.92 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จำานวน 0.08 
ล้านบาท 



66    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

• ค่�คว�มนิยม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีค่าความนิยม จำานวน 324.07 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2561 จำานวน 28.27 ล้านบาท 
เนือ่งจากในระหวา่งปี 2562 ผูบ้รหิารของบรษัิทไดพิ้จารณาบันทึกขาดทุนจากการดอ้ยคา่คา่ความนยิมในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำานวน 28.27 ล้านบาท เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่การตลาดที่บริษัทได้รับโอนจากบริษัท
หลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำากัด (มหาชน) และ บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์  
เออีซี จำากัด (มหาชน) บางส่วนได้ลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท

• สินทรัพย์อื่น 
ประกอบดว้ย เงนิกองทุนทดแทนความเสยีหายระบบชำาระราคา เงนิมัดจำา ค่าใช้จา่ยจา่ยลว่งหนา้ รายไดค้า้งรับ ซ่ึง ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  
2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์อ่ืน เท่ากับ 141.43 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2561 จำานวน 4.46 ล้านบาท

สภาพคล่อง
ในปี 2562 บรษัิทฯ มีเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลง 280.20 ลา้นบาท เน่ืองจากมีกระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมการดำาเนนิ
งานจำานวน 195.95 ลา้นบาท ซ่ึงสาเหตหุลกัมาจากกำาไรของบรษัิทท่ีลดลง การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์ และหนีส้นิดำาเนนิงาน 
ที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต
ผลประกอบการของบริษัทฯ พึ่งพิงอยู่กับรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในสัดส่วนที่สูง ซึ่ง
รายได้ในส่วนนี้ได้แปรผันโดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ทิศทางดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Index) 
ความมัน่ใจของนกัลงทุนในประเทศ การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจากนกัลงทุนตา่งประเทศ เป็นตน้ ท้ังนีป้รมิาณ
การซ้ือขายหลกัทรพัย์แปรผนัโดยตรงตอ่อัตราผลตอบแทนการลงทุน ซ่ึงมทิีศทางตามอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิ ผลประกอบ
การบรษัิทจดทะเบียนและสภาพคลอ่งของการลงทุน สภาพคลอ่งภายนอกมาจากการดำาเนนิมาตรการผอ่นคลายทางการเงนิของ
ธนาคารกลางขนาดใหญ่ของโลก ขณะที่สภาพคล่องภายในประเทศส่วนใหญ่มาจากการออม และการลงทุน ซึ่งรวมถึงการลงทุน
เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี   

ท้ังนีก้ารเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิป์ระโยชนท์างภาษีจากกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) เป็นกองทุนรวมเพ่ือการออม (SSF) ซ่ึงมี
วงเงินการใช้สิทธิ์ลดหย่อนที่ลดลง และมีประเภทสินทรัพย์ที่หลากหลายมากขึ้นไม่จำากัดแต่เพียงหุ้นไทย อาจกระทบต่อเม็ดเงิน
ลงทุนท่ีจะไหลเข้าตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนีก้ารท่ีสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย์มีมติจะเริม่เรยีกเกบ็ค่าธรรมเนยีมชำาระค่าซ้ือขายหลกั
ทรัพย์ผ่านระบบหักบัญชีเงินฝากอัตโนมัติ (ATS) จากนักลงทุนตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป อาจกระทบให้ความต้องการ
ในการซ้ือขายหลกัทรพัย์ลดลง จากตน้ทุนการซ้ือขายของนกัลงทุนท่ีจะเพ่ิมสงูข้ึน  ซ่ึงปัจจยัข้างตน้ลว้นเป็นแรงกดดนัตอ่รายได้ 

ผลของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและวิธีการส่งคำาสั่งซื้อขายจากการส่งคำาสั่งซื้อขายผ่านเจ้าหน้าที่การตลาดมาเป็นการซื้อ
ขายผ่านอินเตอร์เน็ตและชุดคำาสั่งซ้ือขาย ประกอบกับการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรงในอุตสาหกรรม ล้วนเป็นปัจจัยท่ีอาจสร้าง
แรงกดดันต่ออัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จำากัด คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 2.34 ล้านบาท 

ค่�บริก�รอื่น 
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ 
รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี 2562 ซ่ึงจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและรอบคอบในการจัดทำารวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไปอย่างเพียงพอ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทำาหน้าท่ีสอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ 
นอกจากนี้ ยังจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำาหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัทฯ ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแส
เงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด 
ซึ่งในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้ตรวจ
สอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจำาปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) สำาหรับปี  
สิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายตัน เช็ค เต็ค
ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ และ
งบกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน 
สาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจา้ไดป้ฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของ 
ผูส้อบบัญชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอิสระจากบรษัิทตามข้อกำาหนดของจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำาหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้า 
ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิสำาหรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจา้ไดน้ำาเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้
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เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

ก�รรับรู้ร�ยได้ - ร�ยได้ค่�น�ยหน้�
รายได้ค่านายหน้าเป็นค่าธรรมเนียมท่ีเกิดจากการเป็น
นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ซ่ึงมีข้อตกลงและเงื่อนไขในการกำาหนดค่าธรรมเนียม ท่ี 
แตกต่างกันตามปริมาณการซื้อขาย ท้ังนี้รายได้ค่านายหน้า
เป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากปริมาณรายการ             
การควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียม 
รวมถึงการบันทึกบัญชีมีความสำาคัญต่อการเกิดข้ึนจริง  
ความครบถ้วน และความถูกต้องของรายการ

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชี เรื่อง การรับรู้รายได้  
รายละเอียดรายได้คา่นายหนา้ และข้อมูล ทางการเงนิจำาแนก
ตามส่วนงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1           
ข้อ 24 และข้อ 35 ตามลำาดับ

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญรวมถึง
• ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
• สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ ค่านายหน้า
• ทดสอบประสทิธผิลของการปฏบัิตติามการควบคมุภายใน

รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้
รายได้ค่านายหน้า 

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย
• ตรวจสอบข้อมูลเกี่ ยวกับปริมาณการซ้ือขาย 

หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้ากับ
อัตราค่านายหน้าท่ีเกี่ยวข้อง ทดสอบการคำานวณ
รายได้ค่านายหน้า และตรวจสอบเอกสารประกอบ 
การรับรู้รายได้ค่านายหน้าดังกล่าวว่าเกิดข้ึนจริง มี
การรบัรูร้ายไดค่้านายหนา้อย่างถกูตอ้งและครบถว้น

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับรายได้ค่านายหน้า

ก�รด้อยค่�ของค่�คว�มนิยม
การพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของค่าความนิยมข้ึนอยู่กับ
ดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที่สำาคัญของผู้บริหาร ดังนั้นเร่ือง
สำาคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของค่าความนิยม  
และค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท้ังนีน้โยบายการบัญชีเรือ่ง คา่ความนยิมและการด้อยคา่ และ
รายละเอียดเกี่ยวกับค่าความนิยม ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3.10 และข้อ 12 ตามลำาดับ

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญรวมถึง
• ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาการ
ด้อยค่า

• ทดสอบการออกแบบและการปฏบัิตติามการควบคุม
ภายใน

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการด้อยค่า 
และ

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย
• พิจารณาร่วมกับผู้เช่ียวชาญของผู้สอบบัญชี

สำาหรับการประเมินและทดสอบความเหมาะสม
ของแบบจำาลองการประเมินมูลค่า (valuation 
model) และสมมติฐานท่ีสำาคัญท่ีผู้บริหารของ
บรษัิทนำามาใช้ในการประเมินคา่เผือ่การดอ้ยค่า
ของค่าความนิยม

• ทดสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีใช้ในการ
คำานวณค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับ
เอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง

• ทดสอบความถกูต้องของการคำานวณคา่เผือ่การ
ด้อยค่าของค่าความนิยม
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำาปี ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้
ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น ความรับผิด
ชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระ
สำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ี 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ี
เกีย่วกบัการดำาเนนิงานตอ่เนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบัญชีสำาหรบัการดำาเนนิงานตอ่เนือ่งเวน้แตผู่บ้ริหารม ี
ความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึง
รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ
สมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขา้พเจา้ได้ใชดุ้ลยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
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ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำาคญัในงบการเงนิ ไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติ
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชสีำาหรับการดำาเนนิงานตอ่เนือ่งของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดร้บั สรปุวา่มีความไม่แนน่อนท่ีมสีาระสำาคญัท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุห้เกดิขอ้สงสยัอย่าง
มีนยัสำาคัญต่อความสามารถของบรษัิทในการดำาเนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม่ ถา้ข้าพเจา้ไดข้้อสรุปวา่มคีวามไม่แนน่อนท่ีมีสาระ
สำาคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชขีองขา้พเจา้โดยให้สงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกีย่วข้องในงบการเงนิ 
หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง

• ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มีการนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำาคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้และประเด็นท่ีมีนัยสำาคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
 
ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ
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จากเรือ่งท่ีสือ่สารกบัผูม้หีนา้ท่ีในการกำากบัดูแล ข้าพเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่ง ๆ  ท่ีมีนยัสำาคญัมากท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงนิ 
ในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่
กฎหมายหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดังกลา่ว หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิข้ึน ข้าพเจา้พิจารณาวา่ 
ไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี 
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

กรุงเทพมห�นคร
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563

ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
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งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2562 2562

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  666,662,826  946,858,950 

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 7  12,951,666  722,245,403 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  3,028,410,395  2,947,977,366 

เงินลงทุน 8  385,595,497  273,335,549 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 10  128,112,052  128,322,142 

ค่าความนิยม 11  324,074,672  352,345,895 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12  29,527,189  33,374,643 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13  6,550,290  2,700,620 

สินทรัพย์อื่น 14  141,430,038  136,974,606 

รวมสินทรัพย์ 15  4,723,314,625  5,544,135,174 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 2562 2561

หนี้สินและส่วนของเจ้�ของ

หนี้สิน

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 17  304,104,279  412,435,515

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 18  757,544,477  1,501,140,461 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  6,506,677  3,763,089 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19  122,396,151  87,140,029    

หนี้สินอื่น 20  85,524,038  73,171,591 

รวมหนี้สิน  1,276,075,622  2,077,650,685 

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570 502,448,570

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ชำาระครบแล้ว  502,448,570  502,448,570 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  455,750,395  455,750,395 

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำารองตามกฎหมาย 21 50,244,857 50,244,857

ยังไม่ได้จัดสรร  2,438,795,181  2,458,040,667 

รวมส่วนของเจ้�ของ  3,447,239,003  3,466,484,489 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้�ของ  4,723,314,625  5,544,135,174 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 24 775,957,900 780,855,931

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 25 42,086,406 44,617,419

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89,797,228 106,644,084

กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 26 115,273,134 95,550,620

รายได้อื่น 25,046,697 16,068,259

รวมรายได้ 1,048,161,365 1,043,736,313

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 562,599,818 474,597,637

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 116,801,973 85,989,722

ต้นทุนทางการเงิน 26,364,578 16,328,511

หนี้สงสัยจะสูญ 81,359 24,000

โอนกลับประมาณการหนี้สินจากคดีความฟ้องร้อง 32.1 - (45,463,298)

ค่าใช้จ่ายอื่น 30 320,591,834 301,612,211

รวมค่าใช้จ่าย 1,026,439,562 833,088,783

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 21,721,803 210,647,530

ภาษีเงินได้ 31 5,795,889 39,916,811

กำ�ไรสำ�หรับปี 15,925,914 170,730,719

หน่วย : บาท

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น

     รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

        กำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

          กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์   

            พนักงานที่กำาหนดไว้ 19 -  12,014,972

          ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ 14 -  (2,402,994)

            กำาไรเบ็ดเสร็จอื่น -  9,611,978 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ 15,925,914 180,342,697

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น บ�ท  0.03  0.34 

จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ ทุนที่ออก ส่วนเกิน กำาไรสะสม รวม

และชำาระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรรแล้ว ส่วนของเจ้าของ

ทุนสำารองตาม

กฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกร�คม 2561 502,448,570 455,750,395 50,244,857 2,322,918,341 3,331,362,163

เงินปันผลจ่าย 22 - - -  (45,220,371)  (45,220,371)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี - - -  180,342,697  180,342,697 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561  502,448,570  455,750,395  50,244,857  2,458,040,667  3,466,484,489 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกร�คม 2562  502,448,570  455,750,395  50,244,857  2,458,040,667  3,466,484,489 

เงินปันผลจ่าย 22 - - -  (35,171,400)  (35,171,400)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี - - -  15,925,914  15,925,914 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562  502,448,570  455,750,395  50,244,857  2,438,795,181  3,447,239,003 

หน่วย : บาท

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



78    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไรก่อนภาษีเงินได้  21,721,803  210,647,530 

รายการปรับกระทบกำาไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 11, 13  53,566,602  42,345,565 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 19  38,940,056  14,548,806 

หนี้สงสัยจะสูญ 9  81,359  24,000 

โอนกลับประมาณการหนี้สินจากคดีความฟ้องร้อง 32.1 -  (45,463,298)

กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  (1,592,404)  (259,100)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายอุปกรณ์  749,737  223,022 

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 12  28,271,223  25,116,325 

ต้นทุนทางการเงิน  26,364,578  16,328,511 

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 26  (81,186,000)  (53,898,711)

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (89,797,228) (106,644,084)

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน

ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน  (2,880,274)  102,968,566 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  709,293,737  (720,725,538)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  (79,485,186)  2,506,569,862 

เงินลงทุนเพื่อค้า  (111,849,068)  (114,152,934)

สินทรัพย์อื่น  (3,182,037)  (9,019,567)

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 2562 2561

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น (ต่อ)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  (108,331,236)  (263,112,880)

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  (743,595,984)  (599,443,423)

หนี้สินอื่น  13,325,905  (18,238,291)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำาเนินงาน (323,823,869) 781,877,229 

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 19 (3,683,934) (5,948,100)

ดอกเบี้ยจ่าย (27,338,035) (15,461,313)

ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 168,680,631 163,256,471 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (6,901,972) (47,069,838)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน (195,947,453) 979,623,015 

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนทั่วไป  (410,880)  (256,800)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ 4.1  (45,233,132)  (27,766,857)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2  (5,468,549)  (6,884,879)

เงินสดจ่ายเพื่อรับโอนธุรกิจ 1 -  (172,508,633)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  2,035,290  263,374 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (49,077,271)  (207,153,795)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



80    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินปันผลจ่าย 22 (35,171,400) (45,220,371)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (35,171,400)  (45,220,371)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (280,196,124)  727,248,849 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  946,858,950  219,610,101 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 5  666,662,826  946,858,950 

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1. การดำาเนินงานและข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำากัดตามกฎหมายไทย 
เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำากัด เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2548 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 สำานักงานใหญ่ของบริษัทตั้งอยู่ เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสาขาอยู่จำานวน 44 
และ 46 สาขา ตามลำาดับ

บริษัทมีบริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และเป็นบริษัท
ใหญ่ในลำาดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนที่ออกและชำาระแล้ว 

บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลักคือ การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์จากกระทรวงการคลังและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามประเภทดังต่อไปนี้

1. การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
2. การค้าหลักทรัพย์
3. การจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ 
4. การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
5. การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 ของบริษัทมีมติอนุมัติขยายขนาดธุรกิจ 
หลักทรัพย์สำาหรับลูกค้ารายย่อยโดยรับโอนธุรกิจค้าหลักทรัพย์สำาหรับลูกค้ารายย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด 
(มหาชน) (“AEC”) การได้มาดังกล่าวส่งผลให้เกิดการโอนเจ้าหน้าท่ีการตลาด สินทรัพย์ถาวร และสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับ 
การรับโอนธุรกิจ 

ในเดือนธันวาคม 2561 สินทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำาหรับลูกค้ารายย่อย ตลอดจนหน้าท่ี 
บางประการซึ่งเกี่ยวข้องกับธุรกิจดังกล่าวถูกรับโอนจาก AEC ในมูลค่าที่คำานวณเท่ากับ 172,508,633 บาท ซึ่งสอดคล้อง
ตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา



82    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

บ�ท

สินทรัพย์

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 118,817,130

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 26,355,810

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 177,519

รวมสินทรัพย์ 145,350,459

หนี้สิน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (7,661,825)

รวมหนี้สิน (7,661,825)

สินทรัพย์สุทธิ 137,688,634

หัก ราคาซื้อ (172,508,633)

ค่�คว�มนิยม 34,819,999

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี้สินที่ได้รับโอนจากทาง AEC มีดังนี้

สทิธปิระโยชน ์และผลประโยชนท่ี์บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัจากเจา้หนา้ท่ีการตลาดรวมถงึบัญชีลกูคา้ของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงรับโอนมา
จาก AEC ถูกบันทึกเป็นค่าความนิยมและคำานวณแล้วเป็นจำานวน 34,819,999 บาท

2.   เกณฑ์ในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงิน

2.1 บริษัทจัดทำาบัญชีเป็นเงินบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใน
ประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ท่ี สธ. 22/2559 ลงวนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 เรือ่ง “แบบงบการเงนิสำาหรับบรษัิทหลกัทรัพย ์ฉบับท่ี 2” 
ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป

2.2 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำาขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความหมายขัดแย้งกัน 
หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินสำาหรับงวดบัญชีปัจจุบัน
 
 ในระหว่างปี บริษัทได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี

ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562  
มาถอืปฏบัิต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดรั้บการปรับปรุงหรอืจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์ การตีความและ
การให้ แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว มาถือปฏิบัตินี้
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัท
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินการตีความมาตรฐาน
การบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว และจะมีผลบังคับ
ใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ
ผู้ใช้มาตรฐาน

 
 ผู้บริหารของบริษัทจะนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องมาเร่ิมถือปฏิบัติกับงบการเงินของบริษัทเม่ือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลา่วมผีลบังคบัใช้ โดยผูบ้รหิารของบรษัิทไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าว และเห็นว่าการนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบ 
อย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทในงวดท่ีจะเริ่มถือปฏิบัติ ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ดังต่อไปนี้

มาตรฐานกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี
ฉบับที่ 32 การแสดงรายการสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน
ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน
ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน
ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน
ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน
ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
ฉบับที่ 19 การชำาระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำาหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินด้วย
มูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำาหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำานวณการด้อยค่าของเครื่องมือ
ทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง 
รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านี้จะนำามาแทนมาตรฐานและ 
การตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินเมื่อมีผลบังคับใช้

ผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวท่ีมีต่องบการเงิน
ของบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับนี ้กำาหนดหลกัการสำาหรบัการระบุสญัญาเชา่และวิธปีฏบัิติในงบการเงนิท้ังทาง
ด้านผู้เช่าและผู้ให้เข่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้นำามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสัญญาเช่า
เมื่อมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
เรือ่ง สญัญาเชา่ดำาเนนิงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แกผู่เ้ช่า การตคีวามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เร่ือง การประเมินเนือ้หา
สญัญาเชา่ท่ีทำาขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 4 เรือ่ง การประเมิน 
ว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

สำาหรับการบัญชีทางด้านผู้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสำาคัญ โดย
ยกเลกิการแยกประเภทระหวา่งสญัญาเช่าดำาเนนิงานและสญัญาเชา่การเงนิภายใตม้าตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 และ
กำาหนดให้ผูเ้ช่ารบัรูร้ายการสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลสำาหรับสญัญาเช่า 
ท้ังหมด ยกเวน้สญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเช่าซ่ึงสนิทรัพย์อ้างอิงมีมูลคา่ต่ำา อย่างไรกต็าม การบัญชีสำาหรบัผู้ให้เชา่ 
ยังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17

ผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวท่ีมีต่องบการเงิน
ของบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ

3.     นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
งบการเงนินี้ไดจ้ดัทำาข้ึนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลคา่ขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ ตามท่ีไดเ้ปิดเผย
ในนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

นโยบายการบัญชีที่สำาคัญของบริษัทโดยสรุปมีดังต่อไปนี้
3.1   การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

3.1.1   ค่านายหน้าและค่าธรรมเนียมและบริการ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ 
ท่ีเปลี่ยนหลักการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีทำากับลูกค้า 
ทำาให้นโยบายการบัญชีสำาหรับการรับรู้รายได้ค่านายหน้า และค่าธรรมเนียมและบริการสำาหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แตกต่างกัน ดังนี้
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562
1)     ค่านายหน้า

ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งในวัน
ท่ีมีการซ้ือขายโดยคิดในอัตราร้อยละของมูลค่าการทำาธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้าที่ดำาเนินการ
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2)     ค่าธรรมเนียมและบริการ
ค่าธรรมเนียมการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์
รายไดค่้าธรรมเนยีมการจดัจำาหนา่ยหลกัทรพัย์จะรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่เมือ่มีการจดัจำาหนา่ยหลกั
ทรัพย์แล้วเสร็จตามสัญญา
ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการลงทุนและที่ปรึกษาทางการเงิน
รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือบริษัทได้ปฎิบัติตาม
ภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่งที่ให้บริการแก่ลูกค้า และรับรู้ตามอัตราที่ตกลงไว้ใน
สัญญากับลูกค้า

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561
1)    ค่านายหน้า

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันที่เกิดรายการ
2)     ค่าธรรมเนียมและบริการ

ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

3.1.2  กำาไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์
  กำาไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีเกิดรายการ
3.1.3    เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
        เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย

3.1.4     ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ดอกเบีย้ถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แตมี่ความไม่แนน่อนในการเรยีกเกบ็เงนิตน้และดอกเบ้ียบริษัท
จะหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าว
เง่ือนไขดังต่อไปน้ี ถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบ้ียตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดโดย
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
1)   ลูกหนี้ทั่วไปที่มีหลักประกันต่ำากว่ามูลหนี้
2)   ลูกหนี้ผ่อนชำาระรายที่มีงวดการชำาระเงินไม่เกินทุกสามเดือน ซึ่งค้างชำาระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่ 
     สามเดือนขึ้นไป
3)  ลูกหนี้ผ่อนชำาระรายที่มีงวดการชำาระเงินเกินกว่าทุกสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความ  
     เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะได้รับชำาระหนี้ทั้งหมด
4)   ลูกหนี้อื่นที่ค้างชำาระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป

3.1.5   ค่าใช้จ่าย 
         ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
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3.2  การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า
บริษัทบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัท เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทบัญชีเงินสด
และการซ้ือขายหลกัทรพัย์ประเภทเครดติบาลานซ์เป็นสนิทรพัย์และหนีส้นิของบรษัิทเพ่ือการควบคมุภายในของบรษัิท 
และ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน 

3.3  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมือและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท ซ่ึงถงึกำาหนดจา่ยคนืภายใน
ระยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืนนบัจากวันท่ีไดม้า รวมถงึตัว๋เงนิประเภทเผือ่เรยีกและตัว๋เงนิท่ีถงึกำาหนดจา่ยคนืภายในระยะ
เวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

3.4   เงินฝากในสถาบันการเงิน
เงนิฝากในสถาบันการเงนิ หมายถงึ เงนิฝากประจำา เงนิลงทุนในตัว๋สญัญาใช้เงนิท่ีออกโดยสถาบันการเงนิท่ีมีกำาหนด
จ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และเงินฝากที่ใช้เป็นหลักประกัน

3.5  ลูกหนี้และเจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
ยอดดลุสทุธลิกูหนีห้รอืเจ้าหนีท่ี้เกดิจากการชำาระราคาซ้ือขายหลกัทรพัย์และสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ผา่นสำานกัหักบัญชี
ในแตล่ะวัน แสดงเป็นยอดดลุสทุธลิกูหนีห้รอืเจา้หนีส้ำานกัหักบัญชีและบรษัิทหลกัทรพัย์ รวมถงึเงนิท่ีไดน้ำาไปวางเป็น
ประกันกับสำานักหักบัญชีซื้อขายล่วงหน้าในการทำาธุรกรรมอนุพันธ์

3.6   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่
3.6.1  ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าด้วยเงินสด

ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าด้วยเงินสดเป็นบัญชีท่ีลูกหนี้จะต้องชำาระราคาซ้ือหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าให้บริษัทภายใน 1 - 2 วันทำาการนับจากวันที่สั่งซื้อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า

3.6.2 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์เป็นบัญชีท่ีลูกหนี้สามารถกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ได้โดยต้องวางหลัก
ประกันการชำาระหนี้ในอัตราที่ไม่ต่ำากว่าอัตราที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด

3.6.3 ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อืน่รวมลกูหนี้ซือ้หลักทรพัยด์ว้ยเงินสดที่ไมส่ามารถชำาระเงินไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำาหนดและลูกหนีท้ี่
อยู่ระหว่างประนอมหนี้หรือผ่อนชำาระ

คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำาหรบัลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์กำาหนดข้ึนจากการสอบทานโดยผูบ้รหิาร โดยการประเมนิฐานะลกู
หนีแ้ตล่ะรายและลกูหนี้โดยรวม ประกอบกบัการพิจารณาตามกฎเกณฑ์ในประกาศของสำานกังานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กธ. 33/2543 และ กธ. 5/2544 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2543 และวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2544 ตามลำาดับ ซึ่งการประเมินนี้รวมถึงการพิจารณาความเสี่ยงและมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค้ำาประกัน บริษัทตั้ง
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสำาหรับลูกหนี้เม่ือหนี้นั้นมีหลักประกันไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสท่ีลูกหนี้จะชำาระเงินต้นและ
ดอกเบี้ยคืนไม่ครบจำานวน
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3.7  เงินลงทุน
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์
บันทึกเป็นกำาไรหรือขาดทุนในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์
ดงักลา่วเป็นรายการในองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของผา่นกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ จนกวา่จะจำาหนา่ยหลกั
ทรพัย์ไปจงึจะบันทึกผลกำาไรหรอืขาดทุนจากการจำาหนา่ยเงนิลงทุนดงักลา่วในกำาไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะครบกำาหนดชำาระในหนึ่งปี รวมท้ังท่ีจะถือจนครบกำาหนดแสดงมูลค่าตามวิธี
ราคาทุนตดัจำาหนา่ย บรษัิทตดัจำาหนา่ยสว่นเกนิ/รบัรูส้ว่นต่ำากวา่มูลคา่ตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิ 
ซึ่งจำานวนที่ตัดจำาหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำานวณจากราคาเสนอซ้ือล่าสุด ณ สิ้นวัน
ทำาการสุดท้ายของงวด ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คำานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศ                  
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ตราสารหนี้ท่ีถือจนครบกำาหนดและ 
เงินลงทุนท่ัวไปเมื่อฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลง
อย่างมีสาระสำาคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 

บริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ตราสารหนี้ที่จะถือไว้จน
ครบกำาหนด และเงินลงทุนทั่วไปในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการคำานวณต้นทุนของเงินลงทุน

3.8 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินในรายการท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณ
มาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินรายการ
ใดรายการหนึ่ง บริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซ่ึงผู้ร่วมตลาดจะนำามาพิจารณาใน 
การกำาหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ณ วันท่ีวัดมูลค่าโดยการวัดมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงินนี้ใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว ยกเว้นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใต้ขอบเขตของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) รายการเช่าภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) และการวัดมูลค่าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม 
เช่น มูลค่าจากการใช้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561)
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นอกจากน้ี การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดลำาดับช้ันเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่งตามลำาดับข้ันของ
ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ และตามลำาดับความสำาคัญของข้อมูลที่ใช้วัดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมีดังต่อไปนี้
• ระดับที่ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์ หรือหนี้สิน

อย่างเดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า
• ระดบัที ่2 เปน็ข้อมลูอื่นที่สังเกตได้ไมว่า่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสำาหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหนี้สินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
• ระดับที่ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำาหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

3.9 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ซึ่งประมาณไว้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า    5  ปี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน  5  ปี
ยานพาหนะ     5  ปี

การซ่อมแซมและบำารุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่างงวดบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน 
ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสำาคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 
แน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะทำาให้บริษัทได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง 
สินทรัพย์ที่ได้มาจากการปรับปรุงจะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์ เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์                 
ท่ีเป็นข้อบ่งช้ีวา่ มูลคา่ตามบัญชีของสนิทรัพย์อาจจะไม่ไดรั้บคนื เม่ือมูลคา่ตามบัญชีของสนิทรพัย์สงูกวา่มูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันทีเมื่อเกิดขึ้น

3.10 ค่าความนิยม
ค่าความนิยมได้แก่ ส่วนต่างระหว่างต้นทุนการซื้อธุรกิจ ณ วันที่ลงทุน ซึ่งสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิที่ระบุได้เฉพาะส่วนที่เป็นของผู้ซื้อ 

ต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อธุรกิจจะบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนในการซื้อธุรกิจ

คา่ความนยิมท่ีเกดิจากการซ้ือธรุกจิ คอื ผลประโยชนท่ี์บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัจากการรบัโอนเจา้หนา้ท่ีการตลาด
รวมถงึบัญชีลกูคา้จากการรบัโอนธรุกจิจากบริษัทหลกัทรพัย์ เมอร์ชัน่ พารท์เนอร์ จำากดั (มหาชน) บริษัทหลกั
ทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) และ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)

คา่ความนยิมแสดงในราคาทุนหักค่าเผือ่การด้อยคา่ ท้ังนีบ้ริษัทจะทำาการประเมินการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิม
ดังกล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจ้าหน้าท่ีการตลาดท่ีได้รับโอนมาเป็นประจำาทุกปี และจะรับรู้ขาดทุน
จากการด้อยค่า เมื่อเห็นว่ามูลค่าของผลประโยชน์ที่จะได้รับต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมดังกล่าว
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3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าตัดจำาหน่าย
ค่าตัดจำาหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่า
จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนแต่ละประเภท ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี้

 ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี

ค่าธรรมเนียมการเข้าเป็นสมาชิกในตลาดอนุพันธ์ของบริษัทแสดงตามราคาทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะมีการทบทวนราคาตามบัญชีใหม่ในแต่ละงวดและปรับปรุงหากมีการด้อยค่าเกิดขึ้น

3.12 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นภาระของบริษัทจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก

3.13 สัญญาเช่าระยะยาว
สัญญาเช่าดำาเนินงาน
สัญญาเช่าซ่ึงความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยังคงอยู่กับ ผู้ให้เช่าถือเป็น
สัญญาเช่าดำาเนินงาน ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าวจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตลอดอายุของสัญญาเช่า

3.14 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานคำานวณตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย
อิสระ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ดว้ยวธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ซ่ึงเป็นการประมาณการมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตโดย
คำานวณบนพ้ืนฐานของข้อสมมตฐิานทางคณติศาสตรป์ระกนัภยั อันไดแ้ก ่เงนิเดอืนพนกังาน อัตราการลาออก 
อัตรามรณะ อายุงานและปัจจัยอื่น ๆ

บริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุนเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานใน
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.15 ประมาณการหนี้สิน
บริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินในงบการเงิน เมื่อสามารถประมาณมูลค่าหนี้สินนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ และเป็น
ภาระผูกพันในปัจจุบัน เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีจะทำาให้บริษัทสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจต่อบริษัทเพื่อจ่ายชำาระภาระผูกพันดังกล่าว

บริษัทกลับรายการประมาณการหนี้สิน หากไม่มีความน่าจะเป็นที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจต่อบริษัทเพื่อจ่ายชำาระภาระผูกพันอีกต่อไปในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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3.16 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
เงินจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

3.17 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ
บรษัิทแปลงคา่รายการบัญชีในสกลุเงนิตราตา่งประเทศท่ีเกดิข้ึนระหวา่งปีเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ 
วันที่เกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ วัน
ที่ตามงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราอ้างอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันนั้น บริษัทรับ
รูก้ำาไรหรอืขาดทุนจากการปรวิรรตเงนิตราตา่งประเทศท่ีเกดิจากการจา่ยชำาระเงนิและการแปลงคา่เป็นรายได้ 
หรือค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.18 ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยจำานวนรวมของภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน
ภาษีเงนิได้ในงวดปัจจุบัน คอื จำานวนภาษีเงนิได้ท่ีตอ้งชำาระโดยคำานวณจากกำาไรทางภาษีสำาหรับงวดกำาไรทาง
ภาษีแตกตา่งจากกำาไรท่ีแสดงในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เนือ่งจากกำาไรทางภาษีไม่ไดร้วมรายการท่ีสามารถถอื
เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในงวดอื่น ๆ  และไม่ได้รวมรายการที่ไม่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย 
ทางภาษี ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันคำานวณโดยใช้อัตราภาษี ณ วันที่ในงบการเงิน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินใน
งบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีใช้ในการคำานวณกำาไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษัทรับรู้หนี้สิน
ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีสำาหรบัผลแตกตา่งช่ัวคราวทุกรายการ และรับรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี
สำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำาไรทางภาษีจะมีจำานวนเพียงพอท่ีจะนำาผล
แตกต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได้ โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบัญชี ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลง เมื่อกำาไรทางภาษีที่จะนำามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับ
รายการจะทำาเมือ่มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษัิทจะมีกำาไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนำาสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้                      
รอการตัดบัญชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใช้ประโยชน์ได้ 

บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีด้วยอัตราภาษีสำาหรับปีท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือในงวดท่ีบริษัทคาดว่าจะจ่ายชำาระหนี้สินภาษี โดยใช้
อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน
 
รายการสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและยอดคงเหลือสินทรัพย์และหนี้สินภาษี เงินได้รอ 
การตัดบัญชีจะหักกลบกันได้เม่ือบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายในการนำาสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมาหักกลบ
กนัและบรษัิทตัง้ใจจะชำาระหนีส้นิดงักลา่วดว้ยยอดสทุธหิรอืตัง้ใจจะรบัชำาระสนิทรพัย์และหนีส้นิในเวลาเดยีวกนั
และท้ังสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานการ 
จัดเก็บภาษีเดียวกัน
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บริษัทแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้หรือรายได้ภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำาไรหรือขาดทุนไว้ในงบกำาไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และแสดงสุทธิกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3.19 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำาไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำานวณโดยการหารกำาไรสุทธิสำาหรับปีด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญ
ที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกในระหว่างงวด ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนใช้จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก
ตามระยะเวลาที่ได้รับชำาระค่าหุ้น

3.20 เครื่องมือทางการเงิน
บริษัทได้ทำาสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Foreign Exchange Contracts) ใน 
การบริหารความเสี่ยงของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศ

กำาไร (ขาดทุน) ท่ีเกดิข้ึนจากสญัญาซ้ือขายเงนิตา่งประเทศลว่งหนา้ ซ่ึงใช้เพ่ือป้องกนัความเสีย่งของสนิทรพัย์
และหนี้สินรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เครื่องมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูก
หนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเงินลงทุน เจ้าหนี้
สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งนโยบายการ
บัญชีเฉพาะสำาหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

3.21 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและแหล่งข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ
3.21.1 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร

ในการจดัทำางบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งอาศยั
ดุลยพินิจหลายประการในการกำาหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างเป็นนัยสำาคัญต่อ
การรับรู้รายการและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน โดยดุลยพินิจท่ีสำาคัญในการกำาหนดนโยบาย
การบัญชี มีดังต่อไปนี้
 (1)   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้ เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกำาไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน โดยผู้บริหารของบริษัท
ไดพิ้จารณาจากจำานวนกำาไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกดิในอนาคตในแตล่ะชว่งเวลา เพ่ือประมาณ
การจำานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีท่ีบรษัิทควรรบัรู ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
   

(2)   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยท่ีใช้ในการ
คำานวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงอัตราคิดลด 
การเปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพันดังกล่าว 
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ในตลาดของพันธบัตรรฐับาล ซ่ึงเป็นสกลุเงนิเดยีวกบัสกลุเงนิท่ีตอ้งจา่ยชำาระผลประโยชน ์และ
มีอายุครบกำาหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจา่ยชำาระภาระผกูพันท่ีเกีย่วขอ้ง ข้อมูลเพ่ิมเตมิ
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19

ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้

3.21.2  แหล่งข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ
บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่งใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับผลของเหตุการณ์ ในอนาคต ถึงแม้ว่าการ
ประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมี
ความแตกตา่งไปจากประมาณการนัน้ ประมาณทางการบัญชีท่ีสำาคญัและข้อสมมติฐานท่ีมีความเสีย่งอย่างเป็น
สาระสำาคัญท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดงันี้
(1)   การด้อยค่าของค่าความนิยม

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจำาเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคำานวณมูลค่าจากการใช้นั้น  
ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของ 
เจ้าหน้าที่การตลาดที่ได้รับโอนมาเป็นประจำาทุกปี และจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เมื่อเห็นว่ามูลค่า
ของผลประโยชน์ที่จะได้รับต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมดังกล่าว

มูลค่าของค่าความนิยม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจำานวน 324.07 ล้านบาท (2561: 352.35 ล้านบาท) 
ซ่ึงเป็นมลูคา่หลงัหักขาดทุนจากการดอ้ยคา่จำานวน 28.27 ลา้นบาท ท่ีบันทึกในระหว่างปี 2562 (ปี 2561: 
25.12 ล้านบาท) รายละเอียดของการคำานวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 12

(2)   การวัดมูลค่ายุติธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า
บริษัทใช้ข้อมูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือ 
หนี้สิน กรณีท่ีข้อมูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได้ บริษัทจะว่าจ้างผู้ประเมินมูลค่าภายนอกท่ีได้รับการ
รบัรองมาเป็นผูป้ระเมินมูลคา่ เพ่ือกำาหนดเทคนิคการประเมินมูลคา่ท่ีเหมาะสมรวมท้ังข้อมูลท่ีจะตอ้งใช้
ข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หนี้สินรายการต่าง ๆ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36

 

 =

บริษัทได้พิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อัตราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ใน
การกำาหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันผล
ประโยชนพ์นกังาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม บรษัิทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทน
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4.     ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด
รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด มีดังนี้
4.1   เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ มีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ต้นปี - -

บวก ค่าซื้ออุปกรณ์ 45,233,132 27,766,857

หัก เงินสดจ่ายสำาหรับค่าซื้ออุปกรณ์ (45,233,132) (27,766,857)

เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ปลายปี - -

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต้นปี - -

บวก ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,468,549 6,884,879

หัก เงินสดจ่ายสำาหรับค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (5,468,549) (6,884,879)

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนปลายปี - -

4.2   เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน มีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2561
บ�ท

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 118,817,130

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 26,355,810

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 177,519

ค่าความนิยม 34,819,999

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 7,661,825

4.3   รายการที่เพิ่มขึ้นจากการรับโอนธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 1) มีดังนี้
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5.     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตั๋วเงินระยะสั้นที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน

     นับจากวันที่ได้มา 2,838,066,968 3,670,385,692

หัก  เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า* (2,171,404,142) (2,723,526,742)

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 666,662,826 946,858,950

6.    เงินฝากในสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เงินฝากในสถาบันการเงินอายุมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 1,100,000,000 800,000,000

หัก  เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า* (1,100,000,000) (800,000,000)

รวมเงินฝากในสถาบันการเงินสุทธิ - -

* เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



รายงานประจำาปี 2562      95

7.    ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ลูกหนี้สำานักหักบัญชี 154,405,079 759,980,827

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ (ดูหมายเหตุข้อ 33) 12,951,666 8,574,615

หัก  ลูกหนี้สำานักหักบัญชีในนามบริษัทเพื่อลูกค้า* (154,405,079) (46,310,039)

รวมลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 12,951,666 722,245,403

* ลูกหนี้สำานักหักบัญชีในนามบริษัทเพื่อลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
  ตลาดหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 997,128,651 1,211,810,148

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 2,022,101,973 1,728,016,649

ลูกหนี้อื่น 6,919,195 6,837,836

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,026,149,819 2,946,664,633

บวก ดอกเบี้ยค้างรับ 9,179,771 8,150,569

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ดูหมายเหตุข้อ 9) (6,919,195) (6,837,836)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,028,410,395 2,947,977,366

8.    ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่ระงับการรับรู้รายได้จำานวน 6.92 ล้านบาท และ 
6.84 ล้านบาท ตามลำาดับ

บริษัทได้จัดชั้นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเข้าเกณฑ์การจัดช้ันตามประกาศของสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังนี้
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ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

จำ�นวนมูลหนี้
(รวมดอกเบี้ยค้�งรับ)

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ที่ตั้งไว้

มูลหนี้สุทธิ
หลังหักค่�เผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

ก�รจัดชั้น บ�ท บ�ท บ�ท

มูลหนี้ปกติ 3,028,410,395 - 3,028,410,395

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 6,919,195 (6,919,195) -

รวม 3,035,329,590 (6,919,195) 3,028,410,395

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

จำ�นวนมูลหนี้
(รวมดอกเบี้ยค้�งรับ)

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ที่ตั้งไว้

มูลหนี้สุทธิ
หลังหักค่�เผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

ก�รจัดชั้น บ�ท บ�ท บ�ท

มูลหนี้ปกติ 2,947,977,366 - 2,947,977,366

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 6,837,836 (6,837,836) -

รวม 2,954,815,202 (6,837,836) 2,947,977,366

9.    ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ยอดต้นปี 6,837,836 6,813,836

บวก หนี้สงสัยจะสูญ 130,516 88,463

หัก  โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (49,157) (64,463)

ยอดปลายปี (ดูหมายเหตุข้อ 8) 6,919,195 6,837,836

9.    ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

ร�ค�ทุน/
ร�ค�ทุนตัด
จำ�หน่�ย

มลูค�่ยตุธิรรม ร�ค�ทุน/
ร�ค�ทุนตัด
จำ�หน่�ย

มลูค�่ยตุธิรรม

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

หลักทรัพย์เพื่อค้�

ตราสารหนี้

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 387,258,336 380,894,745 271,601,178 269,045,677

หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (6,363,591) - (2,555,501) -

รวมหลักทรัพย์เพื่อค้า 380,894,745 380,894,745 269,045,677 269,045,677

เงินลงทุนที่จะถือ

  จนครบกำ�หนด

  ตราสารหนี้ที่จะถือ

จนครบกำาหนด

พันธบัตรรัฐบาล 689,000,000 470,000,000

หัก ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (945,469) (2,358,482)

หัก เงินลงทุนที่จะถือ

    จนครบกำาหนดในนาม

บริษัทเพื่อลูกค้า* (688,054,531) (467,641,518)

รวมเงินลงทุนที่จะถือ

  จนครบกำาหนด - -

เงินลงทุนทั่วไป

ตราสารทุน

     หุ้นสามัญ 4,700,752 4,289,872

รวมเงินลงทุนทั่วไป 4,700,752 4,289,872

รวมเงินลงทุน 385,595,497 273,335,549

10.     เงินลงทุน 

*  เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำาหนดในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
    หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

10.     เงินลงทุน 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

ยอดยกม�

ณ วันที่

1 มกร�คม

2562

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้�/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันว�คม

2562

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ร�ค�ทุน

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 116,621,931 4,738,588 (21,146,826) 8,503,398 108,717,091

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน 211,991,421 3,562,682 (14,556,633) 21,796,059 222,793,529

ยานพาหนะ 31,563,795 7,837,940 (7,506,700) - 31,895,035

     รวมราคาทุน 360,177,147 16,139,210 (43,210,159) 30,299,457 363,405,655

ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า (71,902,646) (13,489,573) 20,150,271 - (65,241,948)

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน (136,922,531) (27,290,500) 14,390,846 - (149,822,185)

ยานพาหนะ (24,444,764) (3,470,527) 7,476,420 - (20,438,871)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (233,269,941) (44,250,600) 42,017,537 - (235,503,004)

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่าและ

     เครื่องใช้สำานักงานระหว่างติดตั้ง 1,414,936 29,093,922 - (30,299,457) 209,401

รวมส่วนปรับปรุงอ�ค�รและอุปกรณ์ 128,322,142 128,112,052

11.     ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561

ยอดยกม�
ณ วันที่

1 มกร�คม
2561

เพิ่มขึ้นจ�กก�ร
รับโอนธุรกิจ

(ดูหม�ยเหตุข้อ 1)

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้�/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม
2561

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ร�ค�ทุน

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 89,900,852 23,305,646 296,859 (408,260) 3,526,834 116,621,931

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน 187,726,191 3,050,164 5,733,205 (4,257,890) 19,739,751 211,991,421

ยานพาหนะ 31,453,796 - 839,000 (729,001) - 31,563,795

  รวมราคาทุน 309,080,839 26,355,810 6,869,064 (5,395,151) 23,266,585 360,177,147

ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า (62,907,730) - (9,180,201) 185,285 - (71,902,646)

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน (119,524,305) - (21,651,797) 4,253,571 - (136,922,531)

ยานพาหนะ (21,444,478) - (3,729,285) 728,999 - (24,444,764)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (203,876,513) - (34,561,283) 5,167,855 - (233,269,941)

ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่าและ

     เครื่องใช้สำานักงานระหว่างติดตั้ง 3,783,728 - 20,897,793 - (23,266,585) 1,414,936

รวมส่วนปรับปรุงอ�ค�รและอุปกรณ์ 108,988,054 128,322,142

ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

       2562 บ�ท 44,250,600

  2561 บ�ท 34,561,283



100    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

ยอดยกม�
ณ วันที่

1 มกร�คม 2562

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม 2562

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ค่าความนิยม 442,717,451 - - 442,717,451

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (90,371,556) (28,271,223) - (118,642,779)

รวม 352,345,895 (28,271,223) - 324,074,672

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561

ยอดยกม�
ณ วันที่

1 มกร�คม 2561

เพิ่มขึ้นจ�กก�ร
รับโอนธุรกิจ 

(ดูหม�ยเหตุข้อ 1)

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม 2561

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ค่าความนิยม 407,897,452      34,819,999 - - 442,717,451

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (65,255,231) - (25,116,325) - (90,371,556)

รวม 342,642,221      34,819,999 (25,116,325) - 352,345,895

12.     ค่าความนิยม

ในระหว่างปี 2562 และ 2561 ผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยมในงบกำาไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จำานวน 28.27 ล้านบาท และ 25.12 ล้านบาท ตาม
ลำาดับ เนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีการตลาดท่ีบริษัทได้รับโอนจาก บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำากัด (มหาชน)  
บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน) บางส่วนได้ลาออกจาก 
การเป็นพนักงานของบริษัท
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13.     สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2562

อ�ยุก�ร
ตัดจำ�หน่�ย
คงเหลือ

ยอดยกม�
ณ วันที่

1 มกร�คม
2562

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้�/
(โอนออก)

ร�ยจ่�ย
ตัดจำ�หน่�ย

เพิ่มขึ้น

ร�ยจ่�ย
ตัดจำ�หน่�ย

(ลดลง)

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม
2562

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 25,699,774 1,761,750 (102,762) 5,322,644 (9,316,002) 102,761 23,468,165

ค่าธรรมเนียมการเข้าเป็น

  สมาชิกในตลาดอนุพันธ์ 5,000,000 - - - - - 5,000,000

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

  ระหว่างติดตั้ง 2,674,869 3,706,799 - (5,322,644) - - 1,059,024

รวมทั้งสิ้น 33,374,643 5,468,549 (102,762) - (9,316,002) 102,761 29,527,189

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2561

อ�ยุก�ร
ตัดจำ�หน่�ย
คงเหลือ

ยอดยกม�
ณ วันที่

1 มกร�คม
2561

เพิ่มขึ้นจ�ก
ก�รรับ

โอนธุรกิจ 
(ดูหม�ยเหตุข้อ 1)

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้�/
(โอนออก)

ร�ยจ่�ย
ตัดจำ�หน่�ย

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม
2561

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 25,332,827 177,519 798,432 - 7,175,278 (7,784,282) 25,699,774

ค่าธรรมเนียมการเข้าเป็น 5,000,000 - - - - - 5,000,000

  สมาชิกในตลาดอนุพันธ์

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

  ระหว่างติดตั้ง 3,763,700 - 6,086,447 - (7,175,278) - 2,674,869

    รวมทั้งสิ้น 34,096,527 177,519 6,884,879 - - (7,784,282) 33,374,643

ค่�ตัดจำ�หน่�ยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562 บ�ท 9,316,002

2561 บ�ท 7,784,282
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ณ วันที่ 
1 มกร�คม

2562

ร�ยก�รที่รับรู้
ในกำ�ไรหรือข�ดทุน
ร�ยได้ (ค่�ใช้จ่�ย)

ร�ยก�รที่รับรู้
ในกำ�ไร หรือข�ดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันว�คม

2562

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 17,428,006 7,051,224 - 24,479,230

17,428,006 7,051,224 - 24,479,230

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ค่าตัดจำาหน่ายค่าความนิยม (13,727,386) (3,201,554) - (16,928,940)

ค่าตัดจำาหน่ายใบอนุญาตประกอบ

  ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (1,000,000) - - (1,000,000)

(14,727,386) (3,201,554) - (17,928,940)

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 2,700,620 3,849,670 - 6,550,290

14.     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ณ วันที่ 
1 มกร�คม

2561

ร�ยก�รที่รับรู้
ในกำ�ไร

หรือข�ดทุน
ร�ยได้ (ค่�ใช้จ่�ย)

ร�ยก�รที่รับรู้
ในกำ�ไร 

หรือข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันว�คม

2561

บ�ท บ�ท บ�ท บ�ท

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16,578,494 3,252,506 (2,402,994) 17,428,006

ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง 9,092,660 (9,092,660) - -

25,671,154 (5,840,154) (2,402,994) 17,428,006

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ค่าตัดจำาหน่ายค่าความนิยม (10,551,186) (3,176,200) - (13,727,386)

ค่าตัดจำาหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (920,766) (79,234) - (1,000,000)

(11,471,952) (3,255,434) - (14,727,386)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14,199,202 (9,095,588) (2,402,994) 2,700,620
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บริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการคำานวณภาษีเงินได้ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้คำานวณจากกำาไรก่อนภาษีบวกกลับด้วยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายและหักรายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับการ
ยกเว้นทางภาษีตามประมวลรัษฎากร

15.     สินทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ 91,780,925 81,577,031

เงินมัดจำา 29,167,043 29,890,054

ลูกหนี้ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน 6,211,203 12,080,168

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4,598,998 6,978,161

รายได้ค้างรับ 9,269,433 6,052,506

อื่น ๆ 402,436 396,686

  รวม 141,430,038 136,974,606

16.     เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทไม่มเีงนิกูยื้มจากสถาบันการเงนิ ท้ังนีบ้รษัิทมวีงเงนิเบิกเกนิบัญชีและวงเงนิ
กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันจากธนาคารในประเทศดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

อัตร�ดอกเบี้ย 2562
บ�ท

2561
บ�ท

วงเงินเบิกเกินบัญชี เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000 110,000,000

วงเงินกู้ยืม ตามภาวะตลาดเงิน 1,950,000,000 1,950,000,000

วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 280,000,000 530,000,000

2,340,000,000 2,590,000,000

*   เอ็ม โอ อาร์ คือ อัตราดอกเบี้ยประเภทเงินเบิกเกินบัญชีสำาหรับลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี
**   Effect Not Clear หมายถึง บริการที่ธนาคารผ่านเงินในบัญชีของผู้ให้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซึ่งผู้ให้สัญญาได้เข้าบัญชีไว้ในขณะที่
    เช็คดังกล่าวยังรอเรียกเก็บอยู่
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17.     เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชี 304,104,279 412,435,515

รวมเจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 304,104,279 412,435,515

18.     เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ซึ่งจัดเป็นโครงการผล
ประโยชน์ที่กำาหนดไว้ที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน

ค่าใช้จ่ายที่บันทึกในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ดังกล่าว มีดังนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ต้นทุนบริการในอดีต 20,469,153 -

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 15,936,071 12,747,270

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,534,832 1,801,536

กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้ - (12,014,972)

   รวม 38,940,056 2,533,834

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

เจ้าหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 757,544,477 1,501,140,461

รวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 757,544,477 1,501,140,461

19.     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ มีดังนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ต้นปี 87,140,029 82,892,470

ต้นทุนบริการในอดีต 20,469,153 -

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 15,936,071 12,747,270

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,534,832 1,801,536

รับโอนภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจาก AEC

      (ดูหมายเหตุข้อ 1) - 7,661,825

จ่ายคืนผลประโยชน์ระหว่างปี (3,683,934) (5,948,100)

กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้

- ที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (8,064,153)

- ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 6,425,760

- ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - (10,376,579)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ปลายปี 122,396,151 87,140,029

ข้อสมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตรป์ระกนัภยัท่ีสำาคญัท่ีใช้ในการคำานวณภาระผกูพันภายใตโ้ครงการ
ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน มีดังต่อไปนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562 2561

ข้อสมมติฐานทางการเงิน

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.47  ร้อยละ 2.47

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้ ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 3.00

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 0 - 21 ร้อยละ 0 - 21

ขึ้นอยู่กับช่วงอายุของ ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ

พนักงาน พนักงาน
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การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผล
ประโยชน์ มีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

ข้อสมมติฐ�น
เพิ่มขึ้น

จำ�นวนหนี้สิน
เปลี่ยนแปลง

บ�ท

ข้อสมมติฐ�น
ลดลง

จำ�นวนหนี้สิน
เปลี่ยนแปลง

บ�ท

อัตราคิดลด + ร้อยละ 1 (9,365,107) - ร้อยละ 1 10,617,942

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน + ร้อยละ 1 11,522,306 - ร้อยละ 1 (10,306,045)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน + ร้อยละ 1 (9,915,305) - ร้อยละ 1 5,854,817

การมีชีวิตอยู่ + 1 ปี 560,455 - 1 ปี (557,369)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

ข้อสมมติฐ�น
เพิ่มขึ้น

จำ�นวนหนี้สิน
เปลี่ยนแปลง

บ�ท

ข้อสมมติฐ�น
ลดลง

จำ�นวนหนี้สิน
เปลี่ยนแปลง

บ�ท

อัตราคิดลด +ร้อยละ 1 (6,848,378) - ร้อยละ 1 7,767,604

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน +ร้อยละ 1     7,480,159 - ร้อยละ 1 (6,726,925)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน +ร้อยละ 1 (7,252,811) - ร้อยละ 1 4,347,366

การมีชีวิตอยู่ +1 ปี 409,630 - 1 ปี (407,328)

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำาหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับนี ้
กำาหนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้างสำาหรับลูกจ้าง ซ่ึงทำางานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับ
ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำาหรับโครงการ 
ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน บรษัิทบันทึกผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลา่วโดยรบัรูต้น้ทุนบรกิารในอดีต
เป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2562 เป็นจำานวน 20.47 ล้านบาท

20.     หนี้สินอื่น

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ผลตอบแทนพนักงานค้างจ่าย 42,331,431 31,126,682

หนี้สินอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 33) 6,781,655 3,593,572

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะค้างจ่าย 5,005,220 5,804,245

เจ้าหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 3,126,626 1,344,650

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14,688,415 16,665,296

อื่น ๆ 13,590,691 14,637,146

 รวม 85,524,038 73,171,591
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ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรเงินสำารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิ
ประจำาปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองดังกล่าวมีจำานวนเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ทุนสำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีทุนสำารองตามกฎหมายเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว

21.     ทุนสำารองตามกฎหมาย

22.     เงินปันผลจ่าย

เม่ือวันท่ี 22 กมุภาพันธ ์2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษัิทครัง้ท่ี 1/2562 และเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2562 ท่ีประชมุ
สามัญประจำาปีผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 1/2562 ของบรษัิทมีมตอินมุตัิให้จา่ย เงนิปันผลประจำาปี 2561 จากผลการดำาเนนิงานสำาหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในจำานวน 0.07 บาทต่อหุ้นเป็นจำานวนทั้งสิ้น 35.17 ล้านบาท แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งมีรายชื่อ ณ 
วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 11 มีนาคม 2562 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้
กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญประจำาปีผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 1/2561 ของบริษัทมมีตอินมัุติให้จา่ย เงนิปันผลประจำาปี 
 2560 จากผลการดำาเนนิงานสำาหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ในจำานวน 0.09 บาทตอ่หุ้น เป็นจำานวนท้ังสิน้ 45.22 
ล้านบาท แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งมีรายชื่อ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 12 มีนาคม 2561 
โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561

23.     การจัดการส่วนทุน

วัตถปุระสงค์ในการบรหิารทุนของบรษัิทเป็นไปเพ่ือการดำารงไวซ่ึ้งความสามารถในการดำาเนนิงานอยา่งต่อเนือ่งเพ่ือสรา้ง
ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20 ของกำาไรสุทธิท่ีเหลือหลังหักเงินสำารองตามกฎหมาย โดยท่ี 
การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

24.    รายได้ค่านายหน้า

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 682,707,724 733,193,330

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 90,659,089 45,012,527

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน 2,591,087 2,650,074

รวม 775,957,900 780,855,931
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25.    รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

การจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ 1,543,961 378,500

ที่ปรึกษาทางการลงทุน 8,631,759 2,378,959

ที่ปรึกษาทางการเงิน 31,910,686 41,859,960

รวม 42,086,406 44,617,419

26.     กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

กำาไรจากเงินลงทุน 33,239,401  41,576,043

กำาไรจากตราสารอนุพันธ์ 847,733 75,866

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 81,186,000 53,898,711

รวม 115,273,134 95,550,620

27.     กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บรษัิทไดจ้ดัตัง้กองทุนสำารองเลีย้งชีพพนกังาน ตามความในพระราชบัญญัตกิองทุนสำารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ตามระเบียบ
กองทุนพนกังานของบรษัิทตอ้งจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทุนในอัตรารอ้ยละ 3 หรอืรอ้ยละ 5 หรอืรอ้ยละ 10 หรอืรอ้ยละ 15 ของ
เงินเดือนพนักงาน บริษัทจ่ายสมทบอีกในอัตราร้อยละ 5 บริษัทได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแหง่หนึ่งเพือ่บริหาร
กองทุนให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2542

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย
จำานวน 15,878,375  บาท และ 13,754,179 บาท ตามลำาดับ
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28.    ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำาคัญ

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำาคัญนี้เป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุนสำารองเลี้ยงชีพที่
จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท แสดงเป็นส่วนหนึ่งของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน”

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำาคัญ มีดังนี้

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำาคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 160,449,174 135,600,967

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 9,854,847 7,602,670

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - ต้นทุนบริการในอดีต 9,529,269 -

รวม 179,833,290 143,203,637

29.    ค่าตอบแทนกรรมการ

คา่ตอบแทนกรรมการนีเ้ป็นผลประโยชนท่ี์จ่ายให้แกก่รรมการของบรษัิทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน
จำากัดโดยไม่รวมเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ค่าตอบแทนกรรมการ มีดังนี้

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ค่าตอบแทนกรรมการ 465,000 455,000

30.    ค่าใช้จ่ายอื่น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 194,808,748 178,961,168

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ 13,856,320 14,021,280

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 28,271,223 25,116,325

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 83,655,543 83,513,438

รวม 320,591,834 301,612,211
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31.    ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้สำาหรับปี 11,412,026 30,821,223

ผลปรับปรุงภาษีเงินได้จากปีก่อน (1,766,467) -

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากรายการผลแตกต่างชั่วคราว

     และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,849,670) 9,095,588

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 5,795,889 39,916,811

รายการกระทบยอดจำานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำาไรทางบัญชีสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561 กับอัตราภาษีที่ใช้ สามารถแสดงได้ดังนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 21,721,803 210,647,530

อัตราภาษีเงินได้ 20.00% 20.00%

กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้คูณอัตราภาษี 4,344,360 42,129,506

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,849,670) 9,095,588

ผลกระทบทางภาษีสำาหรับรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี

และค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคำานวณภาษี 5,301,199 (11,308,283)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 5,795,889 39,916,811

อัตราภาษีที่แท้จริง 26.68% 18.95%

บริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการคำานวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำานวณจากกำาไรก่อนภาษีบวกกลับด้วยรายการซึ่งไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายและหักรายได้หรือค่าใช้
จ่ายที่ได้รับการยกเว้นทางภาษีตามประมวลรัษฎากร
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32.    หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน

32.1   เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2556 บริษัทได้ทำาสัญญาซ้ือขายหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำากัด (มหาชน)  
(“บล. ยูไนเต็ด”) โดยบริษัทในฐานะผู้ขายหุ้น ตกลงท่ีจะรับภาระค่าความเสียหายเกี่ยวกับคดีความของ บล. 
ยูไนเต็ด ท่ีเกิดก่อนวันท่ีในสัญญาซ้ือขายจากภาระตามสัญญาซ้ือขายดังกล่าว บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้
สินจากคดีความฟ้องร้องไว้เป็นจำานวน 45.46 ล้านบาท สำาหรับคดีความที่ บล. ยูไนเต็ด มีต่อลูกค้า โดยศาลชั้น
ต้นได้พิพากษาให้ บล. ยูไนเต็ด รับผิดชอบความเสียหายต่อโจทก์ ต่อมาศาลอุทธรณ์ได้มีคำาพิพากษายกฟ้อง
โจทก์ โดยโจทก์ได้ยื่นคำาฟ้องต่อศาลฎีกา ในปี 2561 ศาลฎีกาได้ตัดสินไม่อนุญาตให้โจทก์ยื่นฎีกา โดยตามคำา
พิพากษาของศาลฎกีาและจดหมายยืนยันจาก บริษัทหลกัทรพัย์ เออีซี จำากดั (มหาชน) (เดมิชือ่ บริษัทหลกัทรพัย์ 
ยูไนเต็ด จำากัด (มหาชน)) ถือว่าคดีเป็นอันสิ้นสุดและบริษัทไม่มีหนี้สินค้างชำาระ ดังนั้นบริษัทจึงโอนกลับรายการ
ประมาณการหนี้สินจากคดีความฟ้องร้องจำานวน 45.46 ล้านบาท ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562: ไม่มี)

32.2    สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันกับธนาคารจากการทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า ดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สกุลเงิน จำ�นวนเงิน วันครบกำ�หนด จำ�นวนเงิน
ต�มสัญญ�

บ�ท

กำ�ไร (ข�ดทุน)
จ�กมูลค่�ยุติธรรม

บ�ท

ดอลลาร์ฮ่องกง 460,795 2 มกราคม 2563 1,793,874 (9,064)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สกุลเงิน จำ�นวนเงิน วันครบกำ�หนด จำ�นวนเงิน
ต�มสัญญ�

บ�ท

กำ�ไร (ข�ดทุน)
จ�กมูลค่�ยุติธรรม

บ�ท

ดอลลาร์สหรัฐ 120,121 2 มกราคม 2562 3,885,921 (11,984)

ดอลลาร์สหรัฐ 655,850 3 มกราคม 2562 21,282,339 131

ดอลลาร์สหรัฐ 655,333 3 มกราคม 2562 21,298,334 -
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32.3   บริษัทมีสัญญาเช่าอาคารสำานักงาน และยานพาหนะ ที่ไม่สามารถยกเลิกได้โดยมีระยะเวลา 1 - 3 ปี และสามารถ
ต่ออายุสัญญาอีกคราวละ 1 - 3 ปี ตามอัตราค่าเช่าที่กำาหนดไว้ในสัญญา โดยบริษัท ไม่มีสิทธิที่จะซื้อสินทรัพย์
เช่าดังกล่าวเมื่อสัญญาครบกำาหนด ซึ่งสัญญาจะสิ้นสุดในระหว่างเดือน มกราคม 2563 ถึงธันวาคม 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการสำาหรับสัญญาเช่า
อาคารสำานักงาน และยานพาหนะดังนี้

หน่วย : บ�ท

ประเภท จำ�นวนเงินที่จะต้องจ่�ยชำ�ระ

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

ภ�ยใน 1 ปี ภ�ยใน 2 - 5 ปี ภ�ยใน 1 ปี ภ�ยใน 2 - 5 ปี

อาคารสำานักงาน 50,590,978 65,749,165 53,626,457 20,313,386

ยานพาหนะ   1,230,000  2,700,000 - -

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงานระยะยาว
ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจำานวน 77.50 ล้านบาท และ 75.36 ล้านบาท ตามลำาดับ

32.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระที่ต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นรายเดอืนในอัตราเดอืนละ 50,000 บาท และในอัตราร้อยละ 0.005 ของมูลคา่ซ้ือขายหลกัทรพัย.์

32.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษัิทมีภาระผกูพันตามสญัญาให้บรกิารการซ้ือขายแบบออนไลน ์ท่ีตอ้งจา่ย 
บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำากัด โดยคิดค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 0.002 - 0.040 ของมูลค่าการซื้อขาย 
และในอัตรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมดังกล่าวกำาหนดขั้นต่ำาไม่น้อยกว่า 
80,000 บาทต่อเดือน

32.6 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปีของบริษัท  
ตลาดสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และคา่ธรรมเนยีมรายปีของ
บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด ในอัตรา 300,000 บาท และมีภาระต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชำาระหนี้ตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอัตราท่ีกำาหนดโดยบริษัท 
ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) และ บริษัทสำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด 
ตามลำาดับ

32.7 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระที่ต้องนำาส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการตามที่ได้รับ
ใบอนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยคิดค่าธรรมเนียมในอัตราเป็น
ร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ค่าธรรมเนียมดังกล่าวกำาหนด
จำานวนข้ันต่ำาข้ึนอยู่กับประเภทของธุรกิจตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  
กธ/ข/ด/น. 16/2553 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2553
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32.8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระต้องจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนทดแทนความเสียหายใน
ระบบการชำาระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย์ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารดแูลของบรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จำากัด และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำาระราคาและส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงอยู่ภายใต้ 
การดแูลของบรษัิท สำานกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จำากดั เป็นรายเดอืนในอตัรากำาหนดเป็นรอ้ยละของมลูคา่ชำาระ
และรับชำาระราคาสุทธิของบริษัทแต่ละเดือน

32.9 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระที่ต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการชำาระราคาและส่งมอบหลัก
ทรัพย์ (Clearing Fee) ให้บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด เป็นรายเดือนอัตรา 15,000 บาท และใน
อัตราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์

32.10 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมภีาระตอ้งจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมตามสญัญาการให้บรกิาร (Service 
Agreement) ให้แก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง สำาหรับการให้การพัฒนาธุรกิจในด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน 
การดำาเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายเป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

32.11 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระต้องนำาส่งค่าบริการให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำากัด ในฐานะเป็นผู้ดำาเนินการให้บริการระบบงานรับฝากหลักทรัพย์ โดยคิดค่าบริการในอัตรา
ตามประเภทที่ให้บริการ

33.   รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดย
บริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทำา
หน้าท่ีถือหุ้น นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทคำานึงถึงเนื้อหาของ 
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย
 
บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือบริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์

รายชื่อของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  มีดังนี้

ชื่อบริษัท คว�มสัมพันธ์ ประเภทของธุรกิจ

บริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ ธุรกิจลงทุน

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด บริษัทในกลุ่มเดียวกัน ธุรกิจหลักทรัพย์

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด บริษัทในกลุ่มเดียวกัน ธุรกิจหลักทรัพย์

ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) บริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ ธนาคารพาณิชย์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี 
    (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน
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นโยบายการกำาหนดราคาสำาหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

ร�ยก�ร นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

รายได้ค่านายหน้า ราคาตามที่ตกลงกับลูกค้า แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ 1 ของจำานวนเงินที่ซื้อหรือขาย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามที่ตกลงกับลูกค้า

ดอกเบี้ยรับ ราคาที่ตกลงกันซึ่งประมาณตามราคาตลาด

รายได้อ่ืน ราคาที่ตกลงกันซึ่งประมาณตามราคาตลาด

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสัญญาบริการซึ่งเป็นปกติธุรกิจ

ค่านายหน้าจ่าย ราคาที่ตกลงกันซึ่งประมาณตามราคาตลาด

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ เป็นไปตามสัญญาบริการซึ่งเป็นปกติธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน เป็นไปตามจำานวนที่ได้จ่ายจริง

ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำาคัญมีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด*

   ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) 1,311,384,160 842,136,437

เงินฝ�กในน�มบริษัทเพื่อลูกค้� 164,021,466 187,417,919

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 1,215,108,416 711,937,239

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 1,379,129,882 899,355,158

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่�งประเทศ

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 12,951,666 8,574,615

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด - 43,294,903

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 3,779,673 4,295,825

3,779,673 47,590,728
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ณ วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท 

ดอกเบี้ยค้�งรับ

ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) - 69,050

เจ้�หน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 1,814,514 -

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 26,142,606 559,470

27,957,120 559,470

หนี้สินอื่น

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 6,606,055 3,510,412

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 175,600 83,160

6,781,655 3,593,572

บริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด ตกลงที่จะให้เงินกู้ยืมในวงเงิน 20 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 652 ล้านบาท 
โดยมีเงื่อนไขชำาระคืนภายใน 1 ปี และไม่คิดดอกเบี้ยหากแหล่งกู้มาจากภายในบริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด แต่
หากเป็นเงินท่ีกู้ยืมมาจากภายนอกจึงจะคิดดอกเบ้ียจากบริษัทในราคาต้นทุน ทางการเงินของบริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน  
โฮลดิ้ง จำากัด อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทไม่มีการเบิกวงเงินดังกล่าว
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สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

ร�ยได้ค่�น�ยหน้�จ�กก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 3,173,338 4,436,281

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 4,640,576 5,661,269

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำากัด 21,954,263 18,258,126

29,768,177 28,355,676

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมและบริก�ร

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 2,942,603 -

ดอกเบี้ยรับ

ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) 17,526,552 14,543,167

ร�ยได้อื่น

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำากัด 140,461 123,893

ค่�ธรรมเนียมจ่�ย

ธนาคารยูโอบี จำากัด (มหาชน) 349,608 360,613

ค่�น�ยหน้�จ่�ย

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 294,109 22,499

ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�น - ค่�เบี้ยประกันจ่�ย

บริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด 5,636,951 5,133,524

ค่�ธรรมเนียมต�มสัญญ�บริก�ร

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 13,856,320 14,021,280

รายการค้ากับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำาคัญ มีดังนี้
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สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

เงินปันผลจ่�ย

บริษัท ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้ง จำากัด 24,850,000 31,950,000

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 5,631,201 6,790,116

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 223,650 287,550

30,704,851 39,027,666

ค่�ใช้จ่�ยอื่น

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จำากัด 6,157,536 5,013,810

บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) จำากัด 1,734,872 1,135,077

7,892,408 6,148,887

34.   การบริหารความเสี่ยง
34.1   ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กธ. 32/2560 และ กธ. 33/2560 เรื่อง  
“การดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ” กำาหนดให้บริษัทหลักทรัพย์ดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ เม่ือส้ินวันทำาการใด ๆ  
ไม่น้อยกว่า 15 ล้านบาท และไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทต้องดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ เม่ือสิ้นวันทำาการใด ๆ ไม่
น้อยกว่า 25 ล้านบาท และไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวางเป็นประกันเว้นแต่เป็น
กรณีที่บริษัทได้หยุดการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทดังกล่าว และได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์
ดังกล่าวต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทต้องดำารงเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิเมื่อสิ้นวันทำาการใด ๆ ตามที่กำาหนดในวรรคที่หนึ่งข้างต้นแทน

นอกจากนี้ตามข้อบังคับสมาชิกของบริษัทสำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด (สำานักหักบัญชี) หมวด 300 
“สมาชิก” เรือ่ง “คณุสมบัตเิฉพาะของสมาชิกสามัญ” กำาหนดให้สมาชิกสามญัตอ้งมีสว่นของผูถ้อืหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 100  
ล้านบาท สำาหรับสมาชิกที่ทำาธุรกรรมเฉพาะการซื้อขายในตลาดอนุพันธ์
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด และมีส่วนของเจ้าของเกินกว่าเกณฑ์ ที่สำานักหักบัญชีกำาหนด

วันที่ครบกำาหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีดังนี้

หน่วย : บ�ท
ยอดคงเหลือของเครื่องมือท�งก�รเงิน

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562

เมื่อ
ทวงถ�ม

ภ�ยใน
1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี
กำ�หนด

ลูกหนี้
ด้อยคุณภ�พ

รวม

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 666.7 - - - - - 666.7

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 13.0 - - - - 13.0

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 997.1 - - 2,031.3 - 3,028.4

เงินลงทุน - 380.9 - - 4.7 - 385.6

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 304.1 - - - - 304.1

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 757.5 - - - - 757.5

หน่วย : บ�ท
ยอดคงเหลือของเครื่องมือท�งก�รเงิน

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561

เมื่อ
ทวงถ�ม

ภ�ยใน
1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี
กำ�หนด

ลูกหนี้
ด้อยคุณภ�พ

รวม

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 946.9 - - - - - 946.9

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 722.2 - - - - 722.2

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,211.8 - - 1,736.2 - 2,948.0

เงินลงทุน - 269.0 - - 4.3 - 273.3

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 412.4 - - - - 412.4

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,501.1 - - - - 1,501.1
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34.2   ความเสี่ยงที่สำาคัญของเครื่องมือทางการเงิน
บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์เพ่ือ
การเก็งกำาไรหรือเพื่อการค้า

34.2.1   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้คือความเสี่ยงทีมู่ลคา่ของเครื่องมือทางการเงินจะเกิดการผันผวนเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ที่อาจ
ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด สรุปได้ดังต่อไปนี้

หน่วย : ล้�นบ�ท

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562
ยอดคงเหลือของเครื่องมือท�งก�รเงินสุทธิ

ระยะเวล�คงเหลือก่อนครบกำ�หนดของสัญญ�
หรือก่อนกำ�หนดอัตร�ใหม่

อัตร�
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ต�มตล�ด

น้อยกว่� 
1 ปี

1 - 5 ปี ม�กกว่� 
5 ปี

ลูกหนี้
ด้อย

คุณภ�พ

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม อัตร�ดอกเบี้ย (ร้อยละ)

อัตร�
ลอยตัว

อัตร�คงที่

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 641.2 - - - - 25.5 666.7 0.10 - 1.90 -

  ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและ

       บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 13.0 13.0 - -

  ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

       และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 2,031.3 - - - 997.1 3,028.4 - 4.95 - 15.00

  เงินลงทุน - 380.9 - - - 4.7 385.6 - 2.00 - 2.85

หนี้สินท�งก�รเงิน 

  เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและ

       บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 304.1 304.1 - -

  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

       และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - 757.5 757.5 - -
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หน่วย : ล้�นบ�ท

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561
ยอดคงเหลือของเครื่องมือท�งก�รเงินสุทธิ

ระยะเวล�คงเหลือก่อนครบกำ�หนดของสัญญ�
หรือก่อนกำ�หนดอัตร�ใหม่

อัตร�ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ต�มตล�ด

น้อยกว่�

1 ปี

1 - 5 ปี ม�กกว่�

5 ปี

ลูกหนี้

ด้อยคุณภ�พ

ไม่มี

ดอกเบี้ย

รวม อัตร�ดอกเบี้ย (ร้อยละ)

อัตร�ลอยตัว อัตร�คงที่

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 893.9 - - - - 53.0 946.9 0.10 - 1.80 -

   ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและ

       บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 722.2 722.2 - -

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

       และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 1,736.2 - - - 1,211.8 2,948.0 - 5.40 - 15.00

   เงินลงทุน - 269.0 - - - 4.3 273.3 - 2.15 - 2.90

หนี้สินท�งก�รเงิน 

   เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและ

       บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 412.4 412.4 - -

   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

       และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - 1,501.1 1,501.1 - -

34.2.2   ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
ความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ี
ระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงินจนทำาให้บริษัทเกิดความเสียหายทางการเงิน มูลค่าสูงสุดของความเสี่ยง
คอืมูลคา่ตามบัญชีของสนิทรัพย์ทางการเงนิหักดว้ยคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามท่ีแสดงไว้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน

34.2.3  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงท่ีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทได้ทำาสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  
(ดูหมายเหตุข้อ 32.2)
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34.2.4  มูลค่ายุติธรรม
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำาระหนี้กัน ในขณะ
ที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ

ในการเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผู้บริหารของบรษิทัตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการ
ประมาณมูลคา่ยุตธิรรม ดงันัน้มูลคา่ยตุธิรรมท่ีประมาณขึน้ ท่ีเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนินีจ้งึ
ไม่จำาเป็นตอ้งบ่งช้ีถงึจำานวนเงนิซ่ึงเกดิขึน้จรงิในตลาดแลกเปลีย่นในปัจจบัุน การใช้ข้อสมมตฐิานทางการ
ตลาดและ/หรือวิธีการประมาณท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสำาคัญต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน 
บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ถือตามจำานวนท่ี
แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ เนือ่งจากสนิทรัพย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิดงักลา่วเป็นสนิทรพัย์
และหนี้สินระยะสั้นและมูลค่าไม่เปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ยกเว้นมูลค่า
ยุตธิรรมโดยประมาณของเงนิลงทุน ซ่ึงมลูคา่ยุตธิรรมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือคา้ และหลกัทรัพยเ์ผือ่
ขายมลูคา่ยุตธิรรมถอืตามราคาท่ีซ้ือขายกนัในตลาด สำาหรบัเงนิลงทุนท่ัวไปซ่ึงไม่ใช่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
มูลค่ายุติธรรมประมาณจากมูลค่าตามราคาทุนสุทธิหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน
ไม่แตกต่างจากราคาตามบัญชีอย่างมีสาระสำาคัญ
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35.        การเสนอข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
บริษัทดำาเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลัก คือ 1) ส่วนงานนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2) ส่วน
งานท่ีปรึกษาทางการเงิน และ 3) ส่วนงานการลงทุน และดำาเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย 
ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงานของบริษัท สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังต่อไปนี้

หน่วย : บ�ท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

ส่วนง�นน�ยหน้�ซื้อข�ย 
หลกัทรัพย์ และสัญญ�ซ้ือข�ย

ล่วงหน้�

ส่วนง�นที่ปรึกษ�ท�งก�รเงิน ส่วนง�นก�รลงทุน รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายได้ค่านายหน้า

    - ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 773,650,563 778,205,857 - - 2,287,337 2,650,074 775,957,900 780,855,931

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
    - ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง - - 22,237,720 23,139,815 19,848,686 21,477,604 42,086,406 44,617,419

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม
    เพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89,797,228 106,644,084 - - - - 89,797,228 106,644,084

กำาไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก

    เครื่องมือทางการเงิน (1,885,730) (948,480) - - 41,879,903 49,570,890 39,994,173 48,622,410

รายได้อื่น 17,530,278 10,810,382 75 83,757 35 58 17,530,388 10,894,197

กำาไรจากการดำาเนินงาน
    ตามส่วนงาน 185,278,613 304,966,610 7,857,910 13,017,937 26,875,139 29,676,281 220,011,662 347,660,828

ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ยที่ไม่ได้ปันส่วน:

กำาไรและผลตอบแทนจาก  
   เครื่องมือทางการเงิน 75,278,961 46,928,210

รายได้อื่น 7,516,309 5,174,062

โอนกลับประมาณการหนี้สิน

   จากคดีความฟ้องร้อง - 45,463,298

ค่าใช้จ่ายอื่นในการดำาเนินงาน (281,085,129) (234,578,868)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 21,721,803 210,647,530

ภาษีเงินได้ (5,795,889) (39,916,811)

กำาไรสำาหรับปี 15,925,914 170,730,719

ณ วันที่ 31 ธันว�คม

ส่วนง�นน�ยหน้�
ซ้ือข�ยหลักทรัพย์และ

ส่วนง�น
ที่ปรึกษ�

ส่วนง�น
ก�รลงทุน

สินทรัพย์
ที่ไม่ได้ปันส่วน

รวม

สัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้� ท�งก�รเงิน

สินทรัพย์ต�มส่วนดำ�เนินง�น

2562 3,160,360,056 8,302,896 383,513,213 1,171,138,460 4,723,314,625

2561 3,792,669,750 11,754,476 270,086,210 1,469,624,738 5,544,135,174
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36.        การวัดมูลค่ายุติธรรม
36.1    เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

รายการสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิบางรายการของบริษัทมีการวดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุตธิรรม ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยตารางตอ่ไปนีแ้สดงถงึข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์
ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินดังกล่าว 

มูลค่�ยุติธรรม 
ณ วันที่ 31 ธันว�คม

ลำ�ดับชั้นมูลค่�
ยุติธรรม

เทคนิคก�รประเมินมูลค่�
และข้อมูลที่ใช้ในก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม

2562
บ�ท

2561
บ�ท

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินลงทุนสุทธิ 380,894,745 269,045,677 ระดับที่ 2 คำานวณจากกระแสเงินสดคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตประมาณการตาม
ระยะเวลาของสัญญา อัตราคิดลดขึ้นอยู่กับ
อัตราดอกเบ้ียในตลาดสำาหรับเครื่องมือทาง 
การเงนิท่ีคลา้ยคลงึกนัณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน

ตราสารหนี้ภาคเอกชน   

36.2    เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและลำาดับช้ันมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน สรุปได้ดังน้ี

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2562
ลำ�ดับชั้นมูลค่�

ยุติธรรมมูลค่�ต�มบัญชี มูลค่�ยุติธรรม

บ�ท บ�ท

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 12,951,666 12,951,666 ระดับที่ 3

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,028,410,395 3,028,410,395 ระดับที่ 3

เงินลงทุน - เงินลงทุนทั่วไป 4,700,752 4,700,752 ระดับที่ 3

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 304,104,279 304,104,279 ระดับที่ 3

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 757,544,477 757,544,477 ระดับที่ 3

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2561
ลำ�ดับชั้นมูลค่�

ยุติธรรม
มูลค่�ต�มบัญชี มูลค่�ยุติธรรม

บ�ท บ�ท

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 722,245,403 722,245,403 ระดับที่ 3

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,947,977,366 2,947,977,366 ระดับที่ 3

เงินลงทุน - เงินลงทุนทั่วไป 4,289,872 4,289,872 ระดับที่ 3

หนี้สินท�งก�รเงิน

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 412,435,515 412,435,515 ระดับที่ 3

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,501,140,461 1,501,140,461 ระดับที่ 3
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37.        เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 1/2563 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล ในจำานวน 
0.007 บาทตอ่หุ้น เป็นจำานวนท้ังสิน้ 3.52 ลา้นบาท จากผลการดำาเนนิงานสำาหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  และ
มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติ ต่อไป

38. อนุมัติให้ออกงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินข้างต้นถือตามจำานวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงมีราคา
ใกลเ้คยีงกบัราคาตามบัญชี เนือ่งจากมูลคา่ยุตธิรรมจะข้ึนอยู่กบัอัตราดอกเบ้ียในตลาดและมีกำาหนดชำาระระยะสัน้ ยกเว้น
เงินลงทุนทั่วไปที่ใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัท ที่ลงทุน
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ชื่อ-นามสกุล นายตัน เช็ค เต็ค

ตำาแหน่ง กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร

อายุ (ปี) 65 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิท ฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาธุรกิจ และบัญชี University of Edinburgh

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่ 10 ปี 2558

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• 2548 - มี.ค. 2559 กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• เม.ย. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร

UOB Kay Hian Private Limited, Singapore

ชื่อ-นามสกุล นายวิโรจน์   ตั้งเจตนาพร

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ (ปี)  59  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิท ฯ (ร้อยละ) 0.0002

การศึกษา ปริญญาตรี  การเงิน University of New South Wales, Australia

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 30 ปี 2547

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4 ปี 2548

หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 1 ปี 2557

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

• มี.ค. 2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• พ.ย. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเม้นท์ จำากัด (มหาชน)

• พ.ย. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท พร็อพแม็ก จำากัด



126    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหา กำาหนดค่า
ตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ 

อายุ (ปี) 62 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท ฯ (ร้อยละ) 0.04

การศึกษา ปริญญาโท การตลาด คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาโท การตลาด คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 17 ปี 2547

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 55 ปี 2548

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 8 ปี 2548

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น Exclusive Class ปี 2557

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี

• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนและ

กำากับดูแลกิจการ 

• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท ชินพงษ์สวัสดิ์ จำากัด

• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท โบ๊ทเฮ้าส์หัวหิน จำากัด

• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

• 2546 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ท็อป เบลนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• 2532 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท พงษ์วิไล จำากัด

• 2531 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท บางกอกอินเตอร์ฟูด จำากัด

• 2531 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ

บริษัท อุตสาหกรรมแป้งไทย จำากัด
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ชื่อ-นามสกุล นายโล โป เวง

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง 

และ ประธานกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ 

อายุ (ปี) 79 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Dubuque

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 57 ปี 2548

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 10 ปี 2558

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• พ.ย. 2559 - ส.ค. 2562 ประธานกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

• มี.ค. 2550 - ส.ค. 2562 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล นายไพบูลย์   จุลศักดิ์ศรีสกุล

ตำาแหน่ง กรรมการ (ไม่มีอำานาจจัดการ) ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ และ พ.ร.บ.สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และ ประธานกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ

อายุ (ปี)  37

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอีสต์แองเกลีย

การฝึกอบรม หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2559

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ กรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และกำากับดูแลกิจการ 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ม.ค. 2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

บริษัท คิงส์ เทเลคอม จำากัด (มหาชน)

• ม.ค. 2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

บริษัท คิงส์เอ็นเนอร์จี แอดน์ เวซท์ โซลูชั่น จำากัด

• ม.ค. 2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

บริษัท บียอนด์ แพ็คเก็จจิ้ง จำากัด

• มี.ค. 2551 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ

บริษัท คิงส์ แพ็ค อินดัสเตรียล จำากัด  



128    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์

ตำาแหน่ง กรรมการ

อายุ (ปี) 49

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน Bentley College, Massachusetts, USA

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) Class of 48th, 2548

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี
• เม.ย. 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ (ไม่มีอำานาจจัดการ)

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• พ.ค.2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด

• พ.ค.2559 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำากัด (มหาชน)

• พ.ค.2557- ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำากัด

• พ.ค.2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ

บริษัท คริสเนียนีและนีลเส็น (ไทย) จำากัด (มหาชน)

• ก.ค.2548 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำากัด (มหาชน)

• พ.ค.2559 - ก.พ.2561 กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จำากัด (มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล นางโอ วี เหมี่ยน

ตำาแหน่ง กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน

และกำากับดูแลกิจการ

อายุ (ปี) 46

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาบัญชี Nanyang Technological University

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 10 ปี 2558

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี
• พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนและกำากับดูแลกิจการ 

• พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ม.ย. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

UOB Kay Hian Private Limited, Singapore

ชื่อ-นามสกุล นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม

ตำาแหน่ง กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหาร

และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ (ปี)  57  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) -ไม่มี-  

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  University of Laverne

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 21 ปี 2547

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 6 ปี 2558

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 14 ปี 2555

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง

• ก.ย. 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



130    บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์

ตำาแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ

อายุ (ปี)  45  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 5 ปี 2559

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี

• เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ต.ค. 2557 - มี.ค. 2559 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล นายโยธิน วิริเยนะวัตร์

ตำาแหน่ง กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ สาย Retail 3 

อายุ (ปี) 53

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การฝึกอบรม - สถาบัน IOD

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7 ปี 2558

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี

• ธ.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าหลักทรัพย์ สาย Retail 3 

และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ต.ค. 2554 - พ.ย.2561 กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการฝ่ายค้าหลักทรัพย์ สาย Retail C  และ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล นายจรัสพงศ์  พรปริญญา

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการอาวุโสฝ่าย Institutional Sales 1

อายุ (ปี) 53

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  University of Miame

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี

• ธ.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการอาวุโสฝ่าย Institutional Sales 1

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ม.ค. 2556 – พ.ย. 2561 กรรมการผู้จัดการฝ่าย Institutional Sales 1

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอุษา แสงแจ่ม

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

อายุ (ปี) 54

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี

• ธ.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2561 กรรมการผู้จัดการอาวุโส BU8

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 9

อายุ (ปี) 58

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี

• ธ.ค. 2561 - เม.ย. 2562 กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 9

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• มิ.ย. 2559 - ธ.ค. 2561 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล Ms. Jenny Ng

ตำาแหน่ง Associate Director - Operations & IT Audit; UOB Kay Hian Private Limited

อายุ (ปี) 56

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา / การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth.

The Chartered Institute of Bankers - Graduate Diploma (CIB, UK)

ISACA - Certified Informations Systems Auditor (CISA)

IIA-UK - Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA)

NCC Diploma in Computer Studies - UK

BF Diploma (Institute of Banking and Finance - Singapore)

Attend talks and seminars organized by the regulators (MAS & SGX),  
IIA Singapore, 

ISACA Singapore

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -ไม่มี-

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี
• ก.พ. 2545 - ปัจจุบัน Associate Director - Operations & IT Audit;

UOB Kay Hian Private Limited

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏิบัติการและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ของกลุ่มบริษัททั่วทั้งภูมิภาค) ได้แก่

- กำาหนดวัตถุประสงค์และดำาเนินการทบทวนระเบียบข้ันตอนการดำาเนินงาน รวมถึง 
  นโยบาย

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏิบัติการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัท

- ทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

- ควบคุมการตรวจสอบและสืบสวนงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ชื่อ-นามสกุล นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์

ตำาแหน่ง ผู้อำานวยการอาวุโส ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

อายุ (ปี) 54 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท ฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

การศึกษา / การฝึกอบรม ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -ไม่มี-

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน ในระยะ 5 ปี
• เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการอาวุโส ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ต.ค. 2553 - มี.ค. 2559 ผู้อำานวยการ ฝ่ายกฎหมายและกำากับการปฏิบัติงาน

บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ กำากับดูแลและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้ครอบคลุมธุรกรรมทุกประเภทที่
บริษัทประกอบธุรกิจ โดยการดำาเนินงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่
กำาหนดโดยทางการและบริษัท งานด้านการพัฒนาและฝึกอบรม เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
การกำากับดูแล รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง ได้แก่

- ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามท่ีมีข้อหารือมา เพ่ือให้มี 
  การดำาเนินการ

- จัดอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องหรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงแก่ 
 พนักงานของบริษัทให้ความร่วมมือกับองค์กรท่ีกำากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องเม่ือมีการขอความ 
  ร่วมมือหรือการประสานงาน

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน






